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Yurt ici pazardaki
guc ve tecrubemiz ile
global pazarda da
s0z sahibi

bir cozim ortagiyiz.

\ | ‘.
Ozge PEKER Sistem Reklamcillk A.S. Y.K. Bagkan Vekili / CEQ

Degerli Sistem Dostlari;

Sistem Holding olarak gectigimiz 4 aylik ddnem mevcut
projelerimizin oldukga yogun olarak devam ettigi, bunun
yaninda yeni projelerimizin de startini verdigimiz bir zaman
dilimi oldu. Yaz mevsiminin getirmis oldugu enerji ve her
zaman hissettigimiz ekip olma sinerjisiyle gizel isler ve yati-
rimlar yapmaya, yeni projeler Uretmeye devam ediyoruz.

TUm dinyada yukselen enflasyonun bir sonucu olarak ma-
liyetlerin arttigi tedarik zincirlerinin zora girdigi bu dénemde,
her zamankinden daha ¢ok calisarak katma degeri yuksek
Urdn ve hizmetler Uretme hedefindeyiz. Bu hedef dogrul-
tusunda makine parkurumuzu genigletme ve mevcut ma-
kinalarimizi genclestirme adimlarina hiz kesmeden devam
edip, 2 adet yeni lazer kesici tezgahimizi devreye aldik.
Son sistem yazilm teknolojileri ile donatiimis olan bu maki-
neler sayesinde, daha az enerji harcayarak birim zamanda
daha fazla is yapabileceg@iz. Ayrica karbon ayak izimizi de
ciddi anlamda azaltmis olacagiz. Ayni hedefle Sistem Raf
sirketimizde ahsap ve metal isleme tesislerimize yeni maki-
neler ekleyerek bu alanda da Uretim kapasitemizi arttirdik.
MoUsterilerimize daha c¢evreci cozUmler sunmak adina

son olarak mevcut toz boya tesisimize ilave yeni toz boya
hattimizi devreye aldik. Artan is hacmimiz karsisinda nano
teknolojinin en son nimetlerinden faydalanip, kapasitemizi
arttirmak ve musteri memnuniyetini en Ust seviyede tutmak
niyetindeyiz.

Surdurulebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda bulundugumuz
bdlgede bir ilke imza atarak merkez fabrika binalarimizin
gatisinda yaptigimiz GES dénUstimi sayesinde glnes
enerjisinden faydalanarak karbon ayak izimizi dusurtp sur-
durtlebilir enerji kaynaklarinin Uretim hattimizda daha fazla
yer almasinin énint agmis olduk.

Holding sirketlerimizden Sistem insaat’in Silivri Selimpasa
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bdlgesindeki yeni yatirmi ile Nish konut ingaatina baslamig
olmanin heyecanini yasiyoruz. Ozellikle kérfez bdlgesinde
sanayi tesislerinin ingasi, 30’dan fazla Ulkede akaryakit
istasyonu insasi noktasinda proje yonetimi islerimiz devam
ederken, Ulkemizdeki blyUk sorunlardan biri olan kentsel
déntstme destek vermek, istihdam hacmimizi artirabilmek
ve yasanilacak kaliteli alanlar yaratmak adina bu alanda
yatinmlanmizi strdUrecegiz.

Sistem Holding olarak son dénemde bizi en gok gururlan-
diran Sistem Reklamcilik sirketimizin temmuz ayinda en
‘En Iyi Uluslararasi Reklam Sirketi’ 6diiline layik gdrilmesi
oldu. 55 yillik birikimimizin, isimizi severek yapmanin bir
meyvesi olan bu 6dule bizleri layik géren tim kurum ve ku-
ruluslara tesekkur ve sukranlarimizi sunuyoruz. Basarimizin
hem bagimsiz kuruluslar hem de misterilerimiz tarafindan
takdir edilmesi, bizleri her zaman daha iyisini yapmak igin
tesvik ediyor. Bu baglamda daha gidecek ¢ok yolumuz
oldugunu biliyoruz. Her gecen giin daha siki kenetlenen
ekibimiz ve kendimize olan glvenimiz, calisma azmimiz ile
Onimuzdeki dénemlerde de bizleri heyecanlandiran guizel
isler ve projelerle Sistem’den haberler vermeye devam
edecegiz.

Sevgiler,




En kisith sermaye
topragimiz. Bu yuzden
insan ve doganin yasam
hakkina saygili yapilar
uretmeKk icin variz.

Okan PEKER Sistem Ingaat Y.K. Bagkan Vekili / CEO

Degerli Sistem Alilesi;

Holding sirketlerimizden Sistem insaat olarak kuruldugu-
muz gunden bugtne pek ¢cok dnemli projeye imza attik.
Bunlardan biri de son dénemdeki FTG Development
yatinmi olan ana miteahhitligini Sembol ingaat’in yaptigi
Tersane istanbul Projesi oldu. Bizler bu projede Sembol
insaat’in gézim ortag roliinde; aligveris merkezi ve sosyal
alanlarin olusturulmasi icin gerekli mimariye uyarak 1100
tonluk ¢elik konstrtksiyon imalatini ve sahadaki montaj
uygulamalarini taahhtdimuzdeki is takvimine uyarak
projenin sorunsuz sekilde teslimini gerceklestirdik. Ozellikle
sosyal alan olarak belirttigim faz ¢alismamizda bulunan
Valide Kizagi kismi; tim tersane alani i¢erisinde en estetik
ve mimari olarak ikonik bir yapiya sahip olmakla beraber,
proje uygulamasinin deniz ylzeyinde olmasi; hava muha-
lefetinin devamli degiskenligi, birgok taseronumuzun ayni
anda c¢alisma senkronunun SECG anlaminda yUritdimesi
gibi zorlu faktdrlere ragmen operasyon gticimuzU ortaya
koyarak, “Sistem yaparsa dogru, saglikli ve kaliteli yapar.”
mottomuzla projeyi tamamlamanin mutlulugunu duymak-
tayiz. Tarihsel zenginligi olan bu boélgede galisma firsati bul-
dugumuz ve bu tarihi dokuyu bozmadan, sehrin efsanevi
gecmisini onurlandiran bu projede Sistem Holding olarak
yer almamiz bizleri gururlandirmistir.

Mart ayinda basladigimiz Manisa Organize Sanayi Bolgesi
icerisindeki Ek Atdlye ve Derslik Binasi santiyemizde ise
cephe imalatlari devam etmektedir. Her projede oldugu
gibi, hedefledigimiz sifir kaza politikamiz dogrultusunda su-
reclerimizi yonetiyor, kalite anlayisimizdan édin vermeden
ekim ay! icerisinde projeyi teslim etmeyi planlyoruz. Manisa
Organize Sanayi icerisinde tamamladigimiz anahtar teslim
BP Akaryakit istasyonu akabinde tamamlayacagimiz Okul
Projemizle beraber Sistem insaat dzellikle o bolgede tercih
edilen mUteahhit konumuna gelmistir.
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Oniimiizdeki glinlerde de glindemimizi oldukga yogun
bicimde mesgul edecek kentsel dontsum projeleri iginde
yer alacagiz. Kisith olan arazi kaynagini gézeterek, insa-
nin yasam hakkina ve dogaya saygil bir tasarim anlayisi
icerisinde konutlar Uretecegiz. Bu sorumiuluk bilinci ile
istanbul-Silivri ilgesinde yapimina basladigimiz yeni konut
projemiz 2024 yil mayis ayi itibari ile oturuma hazir hale
gelecektir. Sirketimize yakigir blyUkltk ve prestijli projeler
gelistirmek icin ayrica arazi arayislanmiz da devam et-
mektedir. DUnyada ekonomik durgunlugun oldugu, risk
faktorlerin arttigr bir dénemin icinde olmamiza ragmen
yillarin vermis oldugu insaat tecrtibesiyle Sistem Holding
Ozellikle konut sektériinde hem yatinmer kimligi ile hem de
ana muteahhit roliinde is yapmaya hiz kesmeden devam
edecektir.




)
SISTEM’DEN HABERLER

BU ODUL, BiZE ILHAM VEREN VE BIZE
GUVENEN TUM MUSTERILERIMIZ iGIN

Uluslararasi Elmas Odul Téreni’nde Sistem Reklamailik A.S. CEO’su Sn. Ozge PEKER ve Sistem Insaat A.S. CEO’su Sn.
Okan PEKER ‘En lyi Uluslararasi Reklam Sirketi’ 6dilinG Sistem Ailesi adina teslim aldilar. 55 yildir sektére kattigimiz
yenilikler, is ortaklarmiza sundugumuz entegre ¢ozUmler sayesinde aldigimiz bu prestijli 6dul icin ¢ok gururluyuz.

Pinar Altug ve Ceyhun Yilmaz’'in sunumlarini gergeklestirdigi gérkemli gala gecesinde 6dul alan diger sirketleri de kutlu-
yor, emegi gecen herkese tesekkur ediyoruz.

Calismaya, Uretmeye, katma deger yaratmaya devam, daha gidecek ¢ok yolumuz var biliyoruz!
8 SISTEMAX
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“Sen sehr-i istanbul’sun, bense gemilerimi daglardan de Sistem ingaat’ti. Bu projenin kalbi olan Valide Kizagi-
yUriittyorum.” Bu siir misrasi akillarin alamadigi bir hayalin -~ nin yapisal celik isleri Sistem insaat firmamiz tarafindan
gercek oldugunun ispatl adeta. .. BlyUk komutan Fatih hedeflenen mimari estetige ve kaliteye uygun bir sekilde
Sultan Mehmet'in henliz 21 yasinda fethettigi bu kadim tamamlanmis ve istanbul’un incisi Halig’te kendisini géster-
sehrin en guizel yerlerinden biridir Altin Boynuz. Fetihten meye baslamistir.

hemen sonra Hali¢’te bir gemi tersanesi kurdurmustur.
Kuruldugu zamanki ismi ile; Tersane-i Amire, tam 568 vil
once kuruimustur. Boyle degerli bir hatiranin tekrar hayat
bulmasi icin baslatilan projede yUklenici firmalardan biri

Tersane-i Amire’de bulunan Valide Kizagi ise; Il. Mah-
mud’un esi ve Sultan AbdUlaziz’in annesi Pertevniyal Valide
Sultan tarafindan 1805 yilinda yaptinimistir. Tagkizak ve
AgJackizak ismi verilen diger
tas kizaklar ile daha buytk kal-
yonlar ve buharll gemiler insa
ediimeye baglayabilmistir.

GUndmUzde Halig Altin Boynuz
A.S. tarafindan yapimi devam
eden “Tersane Istanbul Projesi”
tarihi yeniden hatirlatma ve
yasatma projesidir.

Yaklasik 700 tonluk Restoran
Binasl celik islerinden sonra bu
santiyede yaptigimiz ikinci yapi
olan Valide Kizagi Catisi 300
ton celik kullanilarak ayagda kal-
dirilmigtir. Tdm profil birlesimleri
kaynakli olarak uygulama yaplil-
mig, ana yay makasin gévdesi

- sac plakalardan kesim ve kay-
nak yapilarak olusturulmustur.
GUnUmuzde mevcut olmayan
ahsap gati 6rtisindn simgesel
gdrunUsunu ortaya cikarabil-
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mek ve aslina sadik kalabilmek adina; eski
yaplya ait ayak bosluklar yeni yapinin celik
kolonlarinin mesnetlenmesi i¢in kullanimisg-
tir. Tarihi taglarin, yapilarin en ufak bir zarar
gdrmesine firsat verimeyecek sekilde hassas
bir calisma yapiimig, ¢cogunlugu su Uzerinde
gerceklestirilen celik konstriksiyon montajinin
ilerleyebilmesi icin dzel tasarlanmig tasima,
kaldirma ve montaj ekipmanlari kullaniimistir.

Yillarca hem Osmanli Devleti ve hem Turki-
ye Cumhuriyeti Devleti'ne buydk hizmetleri
olan Taskizak Tersanesi’nde emek vermis
askerlerimizi ve ¢alisan personelleri sayg ile
aniyoruz. Bilgi Sistemleri MUdtrimuz Mu-

rat Yorulmaz'in babasi Fahri Yorulmaz Bey
Taskizak Tersanesi’nde tam geyrek asri asan
bir strre birgok geminin insa ediimesi stirecine
sahit olmustur. Kendisine ait personel kimlik
kartini hatira olarak paylasiyoruz.

Gecmisin mirasina sahip ¢ikarak, gelece-

Je birakilan bu anitsal yapida is yapmak,

cok zorlu slrecleri de beraberinde getirdi.
Uzmanligimizi gdsterme firsati yakaladigimiz
icin gurur duyuyor, uygulamada goérev alan
galisma arkadaslarimizi ayrica tebrik ediyoruz.
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~{SISTEN'DEN HABERLER
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SISTEMHOLDING

Sistem Holding calisanlarinin katilimi ile her yil geleneksel olarak gerceklestirilen Yaza Merhaba Partisi bu yil da oldukca
coskulu gecti. Galisanlarin, canl mizik ve cesitli ikramlar ile ginltk rutinin disina gikarak, nefes alma firsati buldugu parti
renkli gorUntUlere sahne olurken, Sistemax Dergi ekibinin seslendirdigi sarkiya yapilan Klip galismasi unutulmaz bir ani
olarak Sistem’in hatira defterindeki yerini aldi. Sistem Reklamailik A.S. CEO’su Sn. Ozge PEKER ve Sistem insaat A.S.
CEQ’su Sn. Okan PEKER yapmis olduklar konusmalarda, takim ruhunun pekistiriimesinden duyduklari memnuniyeti ve
hep birlikte en iyiyi ortaya koymanin verdigi mutlulugu, bir kez daha dile getirdi.

SISTEMAX
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Acikhava ve Endustriyel

Reklamcilar Dernegi (ARED) ile

Birlikte

Olasi Afetlere Hazirhk

Yapmak icin Kollar1 Sivadik!
Y|

SISTEMHOLDING

6 Subat tarihinde 11 ili sarsan bir
deprem felaketine uyandik. Yasadi-
gmiz bu felaketin yaralarini sarma-
ya calisirken deprem sonrasinda
ihtiyag duyulan yetkin ve donanimii
personel intiyacinin bayUklugu
afetlere hazirlikli olmanin énemini
bizlere bir kez daha hatirlatt.

Deprem felaketi ile, endUstriyel
reklamcilik sektérinin sahip
oldugu yetkinlik ve donanimin olasi
afetler icin oynayacagi hayati roltin
ne kadar 6nemli oldugunun farkina
vardik. Sektordeki temsilcilerin
kullandigi ekipmanlara ve dzellikle
montaj gibi asamalardaki uzmanlik-
larina afet dénemlerinde ne kadar
ihtiyag duyuldugunu hep birlikte
6grenmis olduk.

Bu kapsamda; sektoriin bu
alandaki potansiyelini 6ne ¢ikaran
ARED, dayanisma bilinciyle ttim
illerde yasanabilecek afetler icin
“Gonulld Acil Durum Mudahale
Ekipleri” kurmak Uzere galismalara
basladi. Sistem Holding olarak biz-
ler de bu projeye destek oluyor ve
gonullt ekiplerimizi olusturuyoruz.

Fiziksel kondisyonu kuvvetli, hizl
dUstinme ve karar verme yete-
negine sahip, stres altinda sakin
kalabilecek ve sahip olduklari
teknik alt yapilariyla acil durum
mudahale ekipmanlarini kullana-
bilecek arkadaslarmizdan olusan
gonullt bir ekip ile acil durumlara
hazirlaniyoruz.

Bu projeyi hayata gecirmek Uzere
ilk adimi atan ARED’ye, tUm sektor
temsilcilerine ve géndllu Sistem
ekibimize tesekkurlerimizi iletiyoruz.

)
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Sektdérimiuizin sahip oldugu
yetkinlik ve donanimin olasi
afetler icin oynayacadi hayati
roliin ne kadar onemli
oldugunun farkindayiz.
Acikhava ve Endiistriyel
Reklamcilar Dernegdi'nin
(ARED) énciuliginde
kurulacak ve egitimleri
AFAD tarafindan koordine
edilecek olan

“81 llde Kurtarma Ekibi”
projesi icin;

ACIL DURUMLARDA
UZMANLIGINA
IHTIYACIMIZ VAR!
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Fiziksel olarak kondisyonu kuvvetli,
Hizh disiinme ve karar verme yetenegine sahip,

Stres altinda sakin kalabilecek,

Sahip oldugu teknik altyapisiyla acil durum ekipmanlarini
kullanabilecegini dusiinen,
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Hazirlayan Selen Uneder Sinap, Merve Akgiil Fotograflayan Bilgecan Tandogan
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Sistem Holding; dinyadaki gelismeleri takip edip buna
gore hedeflerini belirleyen bir olusumdur. Bu anlamda
Afrika’dan Avrupa’ya, Orta Dogu’dan, Turki Cumhuriyetle-
rine kadar faaliyet gésterdigi butin alanlarda anahtar teslim
projelerimizi devam ettirebilmek icin yatinmlarimizi strdtrd-
yoruz.

Yaptigimiz her projede amacimiz; Urtin ve hizmet cesitlili-
gine gore, musteri isteklerini iyi anlayip kalite anlayismiz ile
harmanlayarak en akilcl ve en ekonomik ¢6zUmuU sunmak-
tir. Sektérunde lider firma olmanin getirdigi ylksek biling ile;
tasarimdan Uretime ve montaja kadar gecilen her asamada
insan ve gevreye saygl, is modelimizin temelini olusturmak-
tadir. Gectigimiz 4 aylik dbnemde de tipki dnceki surecler-
de oldugu gibi; birgok farkl cografyada insaat, reklam ve
raf sirketlerimizin ortak galismasi ile musterilerimizin ¢6zim
ortagi olmaya devam ettik.

Bu projeler icerisinde belki de en ¢cok heyecan ve gurur
duydugumuz, tam 43 yildir ortak ¢alismalar yurtttigimuiz
Shell Turkiye ekibinin Glkemizin 100. dogum gunu serefine
yaklasik 1400 noktaya, 3 hafta gibi kisa bir stirede montaji
tamamlanan; tasarimindan, Uretimine kadar her aninda
butlin ekibimizin 6zverisi ile tamamlanan yUzyil panolaridir.
1923 yilinda Turkiye’deki faaliyetlerini baslatan Shell, Cum-

—
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huriyet’in 100. yili ile birlikte markanin Turkiye’deki 100.
yilini da kutluyor.

GUnUmUz dunyasinda her alanda mobil olmanin, bir alana
bagl kalmamanin, butin insanhgin ortak satin alma davra-
nisi oldugu gortlmektedir. Surekli degisen taleplere karsilik
verebilmek igin; Ar-Ge ekibimizin gelistirdigi bircok kontey-
ner projesi hayata geciriimistir. Mobil kafe, mobil market,
mobil magaza gibi konseptlerle piyasaya sundugumuz
Urdnlerimizin hem kalite hem de ihtiyaglara cevap veren
donanimlar sayesinde, musterilerimizin taleplerine en Ust
dlzeyde karsilik veren hizmetler sunulmaktadir.

Maalesef bu projelerin bir ayagr da 6 Subat gecesi Ulkemizi
yasa bogan, birgok ilimizde yikimlarin meydana geldigi
deprem felaketinden sonra barinma ve ticari faaliyetlerin
devami igin kullanilmigtir.

Kuresel olaylarin etkisi ile tuketici intiyac ve davraniglan
glinden gline degismektedir. inovatif ve musteri odakli
tasarladigimiz magaza tasarimlarimizi; modern Uretim
teknikleri ve dogru malzeme secimi ile birlestirerek marka
hikayenizi hayata gegiriyoruz.

inovasyon ve teknolojiye her zaman &énem veren Sistem
Holding, insan kaynagdi ve makine parkuruna yapmig
oldugu yeni yatinmlar ile sektérde liderligi elinde tutarken;
musteri beklentilerini dogru anlayip en iyi hizmeti sunmayi
hedeflemektedir.
Konteyner
marketlerimiz;
ev konforunda
modern oturma/
calisma alanlan
sunmaktadir. is-
tasyonlara yakit
alimr icin ugradi-
ginizda siz-

lere de yUksek
enerjimizle farkl
bir motivasyon
ve deneyim
sunuyoruz.




Mobilite, enerji sUrdUrUlebilirligi ve gelecegin akaryakit
istasyonlari hakkinda farkl bir dustince bigimi ile estetik al-
gisini yeniden yorumluyoruz. Ayirt edici marka kimligimizle,
musteri isteklerini kendi degerleri ile harmanlayip tasarimda
somut bir hale dénUsturmekteyiz.

Birbirinden bagimsiz modullerin birlesimiyle de olusan ve
toplamda ortalama 30 m?’lik yasam alanini hizmete sunan,
kendine 6zgu tasarmi ve efektif kullanim alanlar ile bugt-
nun teknolojisini yarinin standartlarinda yenilikci, yUksek
kaliteli Grdnler ile Uretip, is ortaklarimizin ihtiyaclarina cevap
veriyoruz.

Urettigimiz konteyner marketlerde musterilerimizin misa-
firlerini en iyi sekilde agirlamasi igin her gegen gun artan
kalite hedefiyle kendimizi gelistirmeye devam edecegiz.
Yine uzun yillardir ortak projeler yuruttugumuz ve Fas’in

en buyuk gruplarindan olan Winxo ile modern bir istasyon
tasarimi Uzerinde ¢alisilmig, geleneksel yapisini bozmadan
bu alanlara yeni bir soluk kazandinimigtir. Gezgin turistlerin
ugrak noktasi haline gelen Fas otoyollar Uzerindeki dinlen-

me tesisleri, yUksek standartlara kavusurken estetik kulttr
mimarisi de korunmustur.

ICON Energy, Afrika’nin en buyuk pazar olan Gana’nin BU-
yUk Akra boélgesine 2020 yilinda giris yapmistir. MUsteri ve
calisan memnuniyetini 6n planda tutan firma; musterilerinin
kendilerini 6zel hissetmelerine odaklanmaktadir. Tam bu
noktada, yollar Sistem Holding ile kesismis ve kurumsal
kimlik calismalarina baslanmistir.

Sistem Holding insaat, acik hava reklamciligi, kurumsal
kimlik calismalarn alaninda oldugu gibi magaza ici raf
sistemleri, depo raf sistemleri, sehir mobilyalar alaninda
da hem Uretici hem de demontaj asamalarini Ustlenerek
bircok Ulkeye hizmet vermeye devam etmektedir.
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Sistem Holding olarak sektérde yapmis oldugumuz
yatirimlar ile diinya ve Tiirkiye’de, sektoére y6n
vermeye devam ediyoruz.

Sistem Serigrafi’de kaliteli Uretim; insan kaynagina yapmis
oldugu yatinm ile pekismektedir. Serigraf baski boélumun-
deki uzman personellerimiz, sektdr blunyesinde uzun yillar
boyunca edindigi bilgi birikimi ve tecribe ile “Sistemax

Fotograflayan Bilgecan Tandogan

Akademi” bunyesinde almis olduklari i¢-dis uzmanlik egi-
timleri sayesinde; kaliteli, hizli ve sifir hata parolasi ile Uretim
yapabilmektedirler.

Cok eski bir baski teknigi olan Serigrafi; dinya genelinde
yaygin olarak kullaniimaktadir. Ozellikle ekonomik olmasi ve
tasarnm cesitliligi sebebiyle tercih edilmesinin énde gelen
faktorleri olusturulmaktadir.




Elek baski olarak da tabir edilen bu teknik; gercevelenmis
bir polyester ipek kumastan foto film emdulsiyon ismi verilen
bir film tabakasiyla kaplanarak isikta pozlama islemine tabi
tutulmasiyla istenilen grafik kumasa sablon olarak olustu-
rulmaktadir. Elek 6zelligine sahip olan ipek kumas Uzerine
istenilen yazi/logo uygulanarak kullaniimayacak alanlar
kapatilmaktadir. Sonrasinda, boyalarin ipek Uzerinden
hareketi ile uygulama yapilacak olan zemin Uzerine gegisi
saglanmaktadir. Boyanin alt kisimda bulunan yuzeylere
uygulanmasi islemidir.

ipek ve ragle ile; 150x300 cm ebatlarina kadar serigrafi
baski olarak hizmet verebilmektedir. CMYK fotograf ve
pantone baski yapiimaktadir. Pantone ¢alismalarindaki
6zel organik renklendiriciler murekkep karisim renklerine ait
formuller ve kontrolleri bizzat Uretim tarafindan Spektrofo-
tometre ile yapiimaktadir.

Yapilan calismalar daha sonra Grafik ve Kalite bélimutnde
dogrulamalarn yapilarak ilerlemektedir. Sistem Serigrafi,
baskida blyUk ebat baski yapmasi ile Ulkemizde éncl
olma yolunda bir kurulustur. Baskilarda sifir solventli, VOC
icermeyen insan sagligi ve gevreye duyarligimizi én planda
tutan, guinesin zararli isinlarina karsi dayanimi yuksek UV
murekkepler kullaniimaktadir.

Serigrafi Uretimindeki CST marka kalip pozlama sistemi ile
kaliplar daha hizli ve kusursuz hazirlanmaktadir. Serigraf
baski makine parkurunda, musterinin talep etmis oldugu
hammaddeye gbre metrajli isler kisa stirede ve istenilen
kalitede baskisi yapilarak, musteriye tanhhit edilen terminde
teslim edilmektedir.

Yine yUksek teknolojiye sahip CNC ESCO kesim makine-
leri ile hammadde cinsi ve kalinligi fark etmeksizin musteri
sipariglerine kaliteli ve hizli ddnus saglanabilmektedir.

Sistem Serigrafi’de makine parkuru ve baski ¢esitliligi ile
genis Uretim yelpazesinde ¢evreye duyarl tUm sert-yumu-
sak, bobin, tabaka (folyo, forex, PVC, branda, Block-out,
polietilen, aluminyum, sac, MDF, polistiren, polipropilen vb.
malzemelere baski ve kesim yapabilmektedir.

Avantajlarn

- Tek bir kalip ile tekil veya seri baskl yapma imkani sagla-
maktadir.

- Ekonomiktir.

- Zengin renk cesitliligine imkan saglamaktadir.

- Kalici ve uzun émarladar.

- UV dayanimi yuksektir.
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Turkon Holding ise; yurt disinda birgok musterimiz igin
Urettigimiz projelerimizin, sorunsuz bir sekilde yerine ulas-
tinimasi konusunda uzun yillardir is birligi icerisinde oldu-
gumuz bir ¢ozim ortagimiz. Sayin Ecem Hanim’a bizlere
kapilarni agtiklar ve sicak sohbetleri icin cok tesekkur
ediyoruz.

Ecem Hanim merhaba, aileniz uzun yillardir
denizcilik deneyimine sahip. Diinden bugiine
disiindiigiiniizde grubunuz icin déniim noktasi
dediginiz bir olay var midir?

Belirttiginiz gibi ailemiz ¢ok uzun yillardir denizcilik sekto-
riinde. Bu sebeple tek bir proje ya da karar Gzerinden bu
soruya cevap verebilmem oldukga guic. CUnk lojistigin
neredeyse her alaninda faaliyetlerimiz devam ediyor; fakat
deniz vazgecilmezimiz ve en kuvvetli kasimiz. Ancak yakin
zamanda Sedef Tersanesi olarak insasini tamamladigimiz
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TURKIYE'NIN
GENG YONETICILERI

Ecem
Kalkavan

Sistemax 3. Sayimizin Geng Yéneticiler Késesi
konugu; Turkon Lojistik Genel Mdid(irii Sayin Ecem
Kalkavan Cubukgu oldu. Ecem Kalkavan Cubukcu,
aile sirketlerinin farkli departmanlarinda calisarak
sahne tozunu yutan ve aldigi egitimle geleneksel yapiyi
modern diinya ile harmanlayabilmis bir is insani.

Hazirlayan ipek Beser, Alper Erdur
Fotograflayan Bilgecan Tandogan

TCG Anadolu Gemimiz hem Ulkemizin hem ailemizin gurur
kaynagl, gelecek vizyonumuzun isaretgisi ve su anda Turk
Silahli Kuvvetleri’nin envanterinde bulunan TCG Anadolu
Gemisi, ailemizin de adeta bir altin bilezidi ve imzasi olmus
durumda.

Cok blylk bir emek ve 6zveri ile yillara yayilan bir projenin
tarafi olmak, Ulkemizin glclne gug katmak ¢ok dnemli.
Askeri projelerimizin ¢esitli buyUklUklere sahip gemi ingasi
projeleri ile devam edecegini sdyleyebilirim.

Bir diger dondm noktamiz ise; ilk dizenli seferlere direkt
Amerika ile basladik. Aile buyUklerim, 10 gun gibi kisa bir
zaman diliminde, kitalararasi bir ulasim saglayarak kon-
teyner tasimaciligini baslatti. Aslina bakarsaniz bu atiim,
ddénemin sartlart da distndldiginde oldukga gug, hatta
hayal olan bir operasyondu. Ancak inanilmaz bir &zveri ve
zarar etmeyi dahi géze alabilecek bir cesaretle yapilan bu
girisimin, Turk ticaretine kattigi fayda gok yUksek seviyeler-
de oldu. Direkt Amerika seferlerinin olgunlastigi ve diizene
oturdugu 2008 yilinda ise Amerika’da baslayan mortgage
krizi ile deniz tasimacilig butin dinyada maalesef gok
blyUk bir yara aldi. Bu krizin izleri henUz yeni yeni silinirken
bu kez de hi¢ beklemedigimiz ve tUm dinyanin etkilendigi
bir pandemi krizi ile karsl karslya kaldik. Ancak pandemide,



tedarik zincirinin bozulmamasinin ve devamiiiginin, insanlik
icin ne kadar 6nemli oldugu ortaya ¢cikmasiyla, lojistik sek-
térine verilen dnem asirn derecede yukseldi. Biz ise grup
olarak boyle bir stirece oldukca hazirlikli durumdaydik. Bu
hazirigimizi, doksanli yillarda aile buytklerimizin hazirligi ile
baslayan 10 gun gibi kisa bir srede yUk tasima operasyo-
nunu baslatan ailelerimizin hayallerine ve 6zverili calismala-
rina borgluyuz.

Pandemi doneminde sirketimizin Amerika ofisinde go-

rev yaplyordum. TUrk hattina sahip olmak krizi avantaja
cevirmemizi ve blyUk bir ivme kaydetmemizi sagladi. Gemi
kapasitemizin 3 kati civarinda bir talebi karsilasmaya cali-
slyorduk. Pandemi donemi bize neler yapabilecegimizi ve
kapasitemizi gérmemiz agisindan ¢ok sey 6gretti.

Bugiin grubumuz diinyanin bircok noktasina dtizenli tarifeli
seferler ile operasyonlarini blyldtmeye devam ediyor.

Profesyonel calisma hayatiniza Turkon Lojistik Genel
Midiirii olarak devam ediyorsunuz. Ancak kariyer
hayatinizi inceledigimizde farkh bircok pozisyonda
calistiginiz g6zden kacmiyor. Tabiri caizse ¢irakliktan
ustaliga dogru bir ilerleme s6z konusu. Bu uygulama
bir aile gelenegi mi yoksa kisisel tercihiniz midir?

Karadeniz'de bir s¢z vardir. “Suya atariz, bogulmazsa bi-
zimdir” derler. Bu anlamda dusUtnursek bir aile geleneginin
yansimasi diyebiliriz.

Alle sirketinde ¢alismak gibi bir hedefiniz varsa 6zellikleri-
nize gore bir pozisyonda fakat isi 6grenebileceginiz hatta
alt seviye de denebilecek bir kariyer baslangiciniz oluyor.
Eger bir isin mutfagindan gelirseniz, isi her ydnden dene-
yimleyebiliyor ve i bilirliginiz sayesinde sayginliginiz artiyor.
Ornegin ben uykuyu oldukca seven bir genc kizdim. 2010
yill sémestr tatilinde annem; “Bu saate kadar uyunur

mu? Yarin sirkette calismaya baslayacaksin” dedi. Bunun
Uzerine ertesi sabah kendimi telefonda gemi seferlerimiz
icin bilet acarken bulmustum. inanimaz tecriibeler edindi-
gim bir dénemdi ve fark ettim ki musteri yonetimi tarafinda
etkin olabiliyorum. Sonrasinda da btin kariyerim aslinda
bu olay Uzerine sekillendi. Hatta ilk is gliniimde ofisten
biraz erken ¢ikarak kural disi bir davranis sergilemistim ve
sirketimizin o ddnemdeki insan kaynaklari yoneticisi ki ken-
disi 6z dayimdir, bir daha bu olayin tekrari olmasin hicbir
sekilde ayricaligin yok diger stajyer arkadaslar ile aynisin
diyerek ¢ok net bir sekilde uyarmisti beni. Bu, is hayatinda
ilk duvara carpisimdir; fakat geriye dénup baktigimda iyi ki
bu olayl yasamisim diyorum.

Cok yakin bir gecmiste yasadigimiz, biitiin diinyayi
kasip kavuran, ekonomik etkileri halen devam
eden ve birgcok sektériin daralmasina sebep olan
COVID-19 pandemisi lojistik sektoriiniin belki de
en yogun calistigi bir donem oldu. Olasi yeni krizler
hakkinda sirketinizde ne gibi hazirliklariniz var?

Aslinda krizler ¢ok da hazir olabilecegimiz dénemler degil;
ancak kendi sektorimiz agisindan bakarsak COVID-19
pandemisi zayif yonlerimizi gérmemizi saglamasinin yani
sira yatinmlanmizi yénlendirmemiz gereken alanlara 1sik

da tuttu. Bizlerde yasadigimiz bu gibi durumlarda, lojistik
sektorine 6zellikle deniz tasimaciligina olan talebin gok
ciddi seviyede arttigini gérmemiz ile filomuzda bulunmayan
ve daha yuksek kapasitelerde gemi siparislerimiz oldu.
Hareket kabiliyetimizi gelistirdigimiz, hangi durumlara ne
seviyede ve ne kadar zamanda uyum saglayabildigimizi
gbrmemiz agisindan gok dnemli bir dénemdi. Mesela
uzaktan galisma, TUrk ticaret hayatinda hi¢ olmayan bir
uygulamayken, ginimuzde butlin seviyelerde uzaktan
galisma yeni bir rutin olarak hayatimiza girdi.




Turkon Holding olarak bir¢cok is kolunda
faaliyetleriniz devam ediyor. Deniz sevdaniz
nedeniyle baska gemilerinizin diimenine gectiginiz
oluyor mu? s stresinizi nasil atiyorsunuz?

Cocuklugumdan beri denizle i¢ iceyim. Lisansli bir yelken-
ciyim ve lise dénemlerimde birgok yarisa katildim. Lise do-
nemim sonrasinda yurt digl Universite egitimim, islerimizin
yogunlugu, 6zel hayat, aile ve cocuk derken zaman biraz
daha hizll akmaya basladi acikgasl. Eskisi kadar yogun
olmasa da hobi seviyesinde yelkencilige devam ediyorum.
Deniz tutkusu gegici bir heves degil cok kiymetli bir nimet;
ancak egditiminin alinmasi ve pratiginin mutlaka olmasi
gerekli. Ozellikle yelkenli tekneler kullanim sirasinda gok
da hata kabul etmez ve yapilan hatanin bedeli agir olabilir.
Denizin sakasl olmaz diyebilirim.

Calisma hayatina yeni baslayacak gen¢ mezunlara
basarili bir is hayati icin anahtar olacak 3 kelime
soOyleyebilir misiniz?

ilk olarak, insanlar ile iletisimi iyi tutmalari. Bu tarafimiz
gelismeye her zaman agik, litfen bunu asla unutmasin-
lar. Ikincisi, islerini cok iyi takip etmeleri; clinkii gelecek

dénemde bu 6zellige sahip calisanlarin ¢cok kolay fark
yaratabilecegini dusinUyorum. Son olarak da, sadece
kendi dUnyalar ve yasadiklar cevre degil tlke genelinde ve
dunyada neler olduguna dair kafa yormalar ve disinmele-
ri gerektigini soyleyebilirim.

“Dogru zamanda dogru yerde olmanin, hayatta
insana cok sey kazandirdigina inanirim” yazmis
oldugunuz bir yazinin bitis climlesiydi. Dogru
zamanda ve dogru yerde olarak kazandiginiz ve
hayatiniza kattiginiz en biiyiik degeriniz nedir?

Aslinda sadece dogru zaman diye bir sey yok. icinde
bulundugumuz zamanin da kiymetini bilerek, dogru yerde,
dogru tavr takinarak bircok fayda elde edebiliriz. Sonugta
sermayesi insan olan bir diinyada yasiyoruz ve birbirimize
ihtiyacimiz var.

Dogru zamanda yaninda oldugunuz bir musteriniz, sizin
icin ¢ok kUgUk sayilabilecek bir iyiligi seneler boyu unut-
mayabilir. GUnlik sosyal hayatin geregi olarak attiginiz bir
tebrik ya da gegmis olsun mesaijl, size yeni kapilar acabilir.
Bu anlamda dogru zamanda dogru yerde bulunarak birgok
firsat penceresi agmisimdir.




Bir yoneticide ve liderde olmasi gereken 6zellikler
sizce nelerdir bu 6zellikler sonradan kazanilabilir mi?

Karar alabilmek, girisimcilik, empati ve inisiyatif kullanabil-
mek ¢ok dnemli. Ekipten sorumlu yonetici, karar verdikten
sonra kararinin mutlaka arkasinda durmali, dogrusu ve
yanligl ile bu karar kabul ederek geregini yapmalidir. Ayrica
ekibine sahip ¢ikma bir yoneticide mutlaka olmasi gereken
diger bir dzelliktir. Ancak sunu belirtmeliyim ki, kanaatimce
yoneticilik sonradan égrenebilir bir beceri olabilir; ancak
liderlik blyUk 8lcide dogustan gelen bir 6zellik. GUntimuz-
de liderlik dzelliklerine sahip yoneticiler gercekten gok zor
yetisiyor. Cok fazla uyarana maruz kalan ancak hig risk
almadan buyUyen bir cocugun, eriskin oldugunda iyi bir
lider olmasinin oldukga gui¢ oldugunu dtstntyorum.

Hem isiniz hem egitim hayatiniz geregi diinyanin
bircok sehrine seyahat ediyorsunuz. En yasanabilir
ve en yasanmaz dediginiz sehirler nereleridir?

Tabi ki bu durum kisiden kisiye degisiklik gdsterir ama ben
denize kiyisi olmayan yerlerde yagsayamam. Bu anlamda
Orta Anadolu sehirlerinde hayatimi devam ettirebilecegimi
dustnmiyorum; fakat bu kuralimi bir tek Gaziantep icin
bozabilirim saninm. Gaziantep’in mistik ve tarihi havasi
beni her zaman ¢ok etkilemistir.

Duinya genelini distindrsek de, Mississippi Eyaleti asla
yasayamam dedigim bir yer. Gittigimde ¢ok sasirmistim,
¢cUnkU gorebildiginiz her yer sari ve bu sari renkten bagka
hicbir sey yok gibi gelmisti.

Yurt disinda yasayacak olsam Avrupa Ulkelerini tercih
ederdim.

Uzun sayilabilecek bir zaman siiresince yurt disinda
yasadiniz. Bu siirenin yoneticilik hayatiniza kattig
arti degerler var midir?

Amerika’da gecirdigim sure icerisinde, farkli bir kdlttr tani-
mak ve dinyanin nasil galistigini 6grenebilmek agisindan
oldukga degerli tecrlibeler ve global bir vizyon kazandim
diyebilirim. Ornegin biz ¢ok tatil yapan bir lkeyiz, ancak
aksam 16:00‘dan sonra kimse kimseyi i igin arayamaz
gibi kesin kurallarimiz yoktur, gerektigi zamanda geregi-

ni yapan insanlariz. Amerika’da ise bu gibi uygulamalar
Ulkemiz ile taban tabana zit. Kurallar ¢ok net ve insanlar
bu kurallara uymak icin asir hassas davraniyorlar. Calisan-
lar, calistiklar kisi ya da kurumlar ile asla duygusal baglar
kurmuyorlar, tabi ki bu durum hem avantaj hem de dez
avantaj olabiliyor. Higbir seyi sansa birakmazlar, cok analitik
degerlendirmeler yapar en kicuk ihtimali dahi hesaplaya-
rak adim attiklar bir ticaret anlayislari var. Bunun yani sira,
insana saygl noktasinda gercekten ileri seviyedeler. Seffaf
ve durlstlik esasli bir ydnetim anlayislari var.

Bende kazandigim bu 6gretileri is hayatmda uygulamaya
calislyorum. Bizler daha duygusal insanlariz, aile baglarina,
Ulke degerlerine ¢ok dnem veririz, kaderciyizdir. Agikgasl
¢ok guzel tecrtbeler edinmekle beraber yurt disinda yasa-
mak Ulkemin, insanimin degerini anlamak acgisindan bana
pozitif bir motivasyon kaynagi oldu.

Ecem Hanim goérdiigiimiiz kadari ile cok miitevazi

bir yaklasiminiz ve yagsam tarziniz var. Her an her
yerde insanlarla siki iliskiler kurabilirsiniz. Acaba
calisma arkadaslariniza sizi sorsak en ¢ok sevdikleri
ozelliginiz ne olurdu?

Kendi ekibimi, kesinlikle ve higbir kosulda asla yar yolda
birakmam. Bu konuda ¢izgim gok nettir ve haklarinin koru-
nacagini bilirler. Bazi hatalar olsa da kendi icimizde halleder
ve ¢OzUmUnU birlikte arariz. Calisma arkadaglarnm tarafin-
dan, bu 6zelligimin olumlu karsilanacagini dusdntyorum.
Ayrica sonug odakliymdir. Gidis yollarina, nasil ve nerede
calistiklarina ¢cok fazla takimam. Genel kurallar cercevesini
asmamak kaydi ile esnegimdir. Fakat israrci olmam onlari
biraz yoruyor olabilir.
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ECEKMIS

HARGADIGINIZ
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Dunya Uzerindeki kaynaklarimiz sinirli ve bu kaynaklar
gunden gune tukeniyor. Gegtigimiz yillarda fosil yakitlar,
ucuz olmalari sebebiyle yaygin olarak kullaniliyordu; ancak
1973 yilinda gergeklesen petrol krizi ile birlikte tarinte ik
kez alternatif enerji kaynaklari arayislari bagladi. Hem fosil
yakitlarin sinirl olmasi, hem de geleneksel enerji Uretim ve
tUketim yontemlerinin dogal kaynaklarimiz Uzerindeki olum-
suz etkilerini bertaraf etme endisesi ve doganin dengesini
koruma hedefi bizleri “Surdurtlebilir Enerji Kaynaklarina”
yoneltti.

iklii{ Degisikligi: Enerji Tercihlerimiz

1 yilinda ingiltere’nin Glasgow kentinde diizenlenen
COP26 BM Iklim Degisikligi Konferansi’'nda 197 Ulkenin
temsilcileri araciligyla kdmur ve fosil bagimiiigini azaltmak
icin anlasma saglandi. Glasgow Iklim Pakt kapsaminda,
Birlesmis Milletler strecinde ilk kez en kirli fosil yakitlardan
biri olan kdmure atif yapilarak kdmdurle galisan elektrik sant-
rallerinin kademeli olarak azaltimasi taahhtdu verildi. Bu
yonuyle s6z konusu anlagma, kdmdar kullanimini azaltmayi
hedefleyen tarihteki ik anlasma 6zelligi tasimaktadir.
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Hazirlayan Merve Akgiil

Enerii; varigimiz icin vazgecilmez bir ihtiyag ve yasamimizi
sUrdurebilmek ve ilerlemek icin bu ihtiyacimiz gtinden giine
artmaktadir. Dinya nUfusunun hizla artmasi ve teknolojik
ilerlemeler enerji talebinde de dogrudan bir artisa sebep
olmaktadir. Fosil yakitlar, toplumun ve endustrinin enerji
ihtiyaclarini uzun suredir kargilayan temel kaynaklardir

ve Ozellikle elektrik Gretimi ve ulasim icin yogun miktarda
kullanima devam edilmektedir. Enerji kaynagi olarak fosil
yakitlarin kullaniminin gevresel, ekonomik ve sosyal yonler-
den pek ¢ok riskleri bulunmaktadir.

Cevresel anlamda baktigimiz zaman fosil yakitlarin en
blyUk gevresel etkilerinden biri sera gazi emisyonlandir.
Kémur, petrol ve dogal gazin yakilmasi sonucu atmosfere
salinan karbondioksit (CO2) gibi sera gazlari, kiresel iklim
degisikliginin ana sebeplerinden biridir. Bu durum, deniz
seviyelerinin yUkselmesi, asir hava olaylari, su kaynaklari-
nin azalmasi gibi sorunlara yol agmaktadir.

Ekonomik ydnden degerlendirdigimizde Ulkelerin enerji
arzinin buyuk bir kismini disa bagimii hale getiren fosil ya-
kitlar ulusal glvenlik acisindan riskler yaratabildigi gibi fiyat



dalgalanmalar ve kaynak sikintilari nedeniyle de enerjiye "

o

ulasimda ciddi bir risk tagimaktadir. - e
L 3

Sosyal boyutta ise, fosil yakitlarin ¢ikarimasi ve islenmesi ‘ _ w‘w
y v

sirasinda ortaya ¢ikan gevresel kirlilik ve saglik sorunlari,

toplumlarin yasam kalitesini olumsuz etkiler. Fosil yakitlarin

elde edilmesi icin yapilan madencilik faaliyetleri; su kaynak- Fotovoltaik

larinin kirlenmesine, toprak erozyonuna ve ekosistemlerin Guig Potansiveli
tahrip olmasina neden olmaktadir.

ﬁ,z Bir Yenilenebilir Enerji Kaynagi: Giines T e i
“Sufdurdlebilirlik, dogal kaynaklarin dengeli bir sekilde kul-  azaltmakta ve enerji hedeflerinin gergeklestirilerek gevrenin

laniimasi ve gelecek nesillerin ihtiyaclarinin karsilanmasini korunmasina katki saglamaktadir. Yil boyunca bol miktar-
hedefleyen bir yaklagimdir. Yukarida siraladigimiz nedenler- g kiiresel yatay isinlamanin oldugu “Gtines Kusagi’nda

den dolayr daha temiz ve daha glvenilir bir enerji alt yapisi  yer alan tikelerde, giines enerjisi icin bilyiik bir potansiyel
gelistirebilmek, surdurdlebilirlik icin bir gerekliliktir. vardir.

GUnes enerjisi, strdurtlebilir enerji dontstimuniin en ﬁnebnir Enerji ve Emisyon Azaltimi Projelerimiz

.

Onemli taglarindan biri olup, ¢evresel, ekonomik ve toplum-
sal agidan pek ¢ok avantaj sunmaktadirr. atejik Cevre Yonetimi Stre¢ Hedeflerimiz dogrultusunda

ele almis oldugumuz surdurtlebilirlik konulart icerisinde
bizim icin dncelikli olarak iklim degisikligiyle mtcadele
gelmektedir. Kapsam 2 emisyonlarimizin azaltimi konusun-
daki en 6nemli aksiyonumuzu Guines Enerji Santrali (GES)
yatinmimiz olarak degerlendirebiliriz.

Gunes, dinyamizin en dnemli gu¢ kaynagidir. Glnes
enerjisi ise yenilikgi bir teknoloji olmasinin yani sira gevre
dostu, yenilenebilir ve yesil enerji kaynaklarindan biridlir.
Gunes enerjisi, gines i1sinlarinin 6zel paneller araciliglyla
toplanarak isi ve elektrige dontsturilmus eneriji ttrGdar. Bu

enerji tard, fosil yakitlarin kullaniimasinin aksine, sera gazi Bu kapsamda 2 fabrikamizin catisinda temmuz ayi itiba-
emisyonlarini minimize eder ve gevre Uzerinde olumsuz riyle kurulumuna basladigimiz 2282 panelden olusan ve
etkileri en aza indirir. 1.127 kWp glice sahip glines enerijisi santrallerimizi, ekim

Guines enerjisinin strdirilebilirlikle iliskisi, cevre korumasi- @Y1 igerisinde devreye alacagiz. Gines enerji santrallerimiz,
nin yani sira enerji giivenligi ve ekonomik faydalar da icer- Yl enerji intiyacimizin yaklagik %645'ini kargilayacak ve

mektedir. Fosil yakitlarin sinirli oldugu ve enerjiye ulasmanin ~ Yillik 495 tona yakin sera gazi salimini engellemis olacaktrr.
risk tasidigr bu dénemde, guines enerjisi yenilenebilir bir

Cevresel, ekonomik ve sosyal anlamda 2030 yili sUrdUrd-
kaynak olarak sonsuzdur.

lebilirlik hedeflerimiz icin yaptigimiz calismalarla strdru-
Gunes enerjisi yatinmlari, Ulkenin kalkinmasi Gzerinde lebilir bir gelecegdin insa edilmesine katki sunmaya devam
hicbir zararl etkiye sahip olmadan karbon emisyonlarini edecegiz.
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Yaratici ve zorlu mimarilerin Sistem’li glicti Sistem insa-

at A.S. olarak; gerceklestirdigimiz tim projelerde, teklif
asamasindan projenin tamamlanma surecine kadar SECG
KUltirand aktif ve saglikli bir sekilde uyguluyor ve “Sifir
Kaza” hedefimizde glivenle ilerliyoruz.

Proje Teklif ve Miisteri ile Anlasma Sonrasi SECG
Siirecimiz

Proje koordinasyon ve satis departmanimiz tarafindan
aktarilan proje detaylar sonrasinda santiye operasyonlari,
proje koordinasyon, satis ve satin alma departmanlarimiz
ile bir araya gelerek projenin detaylarini gérasttgtmtiz bir
“Proje Tanitim Toplantisi” gergeklestiriyoruz. Projede belirti-
len islerin kapsamina gore ekiplerimiz tarafindan gergekles-
tirilecek calismalari ve is basamaklarini gériserek santiye
sahalarimiz icin 6n hazirhi@mizi yapiyoruz.

Emniyetli Adimlar, Basariya Ulasan Yollar

Proje detaylar ve is basamaklar gértsildikten sonra
SECG departmanimiz dnculigiinde ve diger departmanla-
rin destegi ile yapilacak tim is basamaklarini, kullanilacak
ekipmanlari ve karsilasabilecegimiz tehlike ve riskleri ve bu
risklere karsi nasil emniyetli bir galisma yapacagimizi igeren
“Emniyetli Calisma Yéntem Bildirimlerimizi” hazirlayarak sa-
hadaki santiye seflerimiz, personellerimiz ve ziyaretcilerimiz
ile paylasiyor, ekip olarak emniyetli adimlar atarak guvenli
bir ¢alisma ortami sagliyoruz.
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Acil Durumlara Her Zaman Hazirlikhyiz

Projelerimizde olusabilecek her tirlti olagantsti durumda
calisanlarimizin yaralanip zarar gérmesini, dretimin kis-
men veya tamamen durmasini, ¢evrenin olumsuz yonde
etkilenmesini dnlemek igin projelerimizin konumuna ve yer-
lesimine gdre acil durum planlari hazirliyoruz. Acil Durum
Hareket tarzmiz ile ilgili tim paydaslanmizin bilgi sahibi
olmalarini sagliyoruz. Acil durum planlarimizda asagidaki

noktalara odaklaniyoruz:

.
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e Saha Yerlesim Plani (Malzeme Depolama Alanlari, Arag
Park Alanlar, vb.)

* En Yakin Hastanenin Konumu ve lletisim Numarasi

e Acil Durum Toplanma Noktasi

* Dinlenme (Mola) ve Sigara igme Alanlari

e Acil Durum lletisim Bilgileri

Projelerimizde meydana gelebilecek acil durumlara karsi
hazirlikl olmak igin tim calisanlarmizin farkindaliklarini
arttirmak amaciyla egitimler dtzenliyor, acil durum muda-
hale tatbikatlar gerceklestiriyoruz. Yasanabilecek olaylar
sonucunda dogru ilk yardim uygulamalari saglayabilmek
icin yasal gerekliligin disinda gonulli olan tim ¢alisma
arkadaslarimiza ilk yardim egitimi sagliyoruz.

ise Baslamadan Once Calisma Emniyetimizi Gézden
Geciriyoruz

Projelerimizde gorevli santiye seflerimiz tarafindan galisma
baslangicinda is basamaklari, kullanilacak ekipmanlar, ge-
¢ici olarak kapatilacak alanlar, acil durum bilgilendirmeleri,
atik yonetimi, istisnai durumlar, vb. konularin tim ekip ile
g6rusuldigu is dncesi toplantilar gerceklestiriyoruz. Tum
galisma arkadaslarimiza “Sifir Tolerans Kurallarimizi” vurgu-
luyor, “Emniyetsiz oldugu tespit edilen her isi, herkesin dur-
durma yetkisinin oldugunun” strekli olarak altini giziyoruz.

ise dzel emniyetli calisma ydéntem bildirimlerine ek olarak

saha da karsllasabilecegimiz “Son dakika risklerimizi” de
degerlendiriyor, olasl kazalarin dnlne gegiyoruz.

SEC Kiiltiiriimiiziin Pozitif Gelisimi i¢in Sahalardayiz

SECG departmani olarak santiye kurulumu éncesinde bir
saha denetim plani hazirliyor ve ydneticilerimiz basta olmak
Uzere denetim hedefleri belirliyoruz. Denetim planimiz kap-
saminda haberli ve habersiz denetimlerle uygunsuzluklari
tespit ediyor, iyilestirilmesi gerekli gorilen noktalar belirle-
yerek bir denetim raporu hazirliyoruz. Denetim raporumuzu
ilgili birimlerle paylasarak aksiyonlari planliyor ve givenli
calisma ortaminin surekliligini saglyoruz.

SECG Liderligi

Sistem Holding olarak yillk bazda tim ¢alisanlarmiz igin
Kisi bazll SECG hedefleri belirliyor, denetimlerin sadece
SECG ve operasyon yoneticileri ile degil tim calisanlari-
mizin katiimlaryla gergeklesmesini sagliyoruz. Bdylece
farkll arkadaslarmizdan gelen pozitif ve negatif geribildi-
rimleri dikkate alarak en iyiye ulasmayi strdurdlebilir kiliyor,
emniyetli davranigi tesvik ederek herkesin SECG liderligini
benimsemesini sagliyoruz.

SECG Bildirimlerimiz

Sahalarnmizda gergeklesen ucuz atlatimis kazalar ve
kazalarin yani sira emniyetsiz hareket durum ve iyi uygu-
lama bildirimlerimizi santiye SEC panolarimizda bulunan
QR kodlar araciigiyla hizli bir sekilde SECG departmanina
iletebiliyoruz. Bu sekilde sahadaki olaylar ve tespit edilen
uygunsuzluklar dijital ortamda genel merkezimize aktariliyor
ve bildirimlere anlik olarak yanit vererek ¢6zUmU sUrecimizi
hizlandiryoruz.

25




)
~{SISTEN'DEN HABERLER
\

-

guni gegirdik. “ise baglamak ilk adim degildir” olgusu ile
yedi glvenli bariyer Uzerinde durduk ve sahalarda bu 6zel
gun icin gdrevli olan SEC liderlerimiz ve ekiplerimizle canli
baglantilar gerceklestirdik.

Odak noktamizin her zaman galisanlarimizin; ¢alisan dostu,
emniyetli ve saglikli bir calisma ortaminda galismalarini
saglamak, bunu benimsedigimiz SEC bakis agimizla fark
yaratmaya devam edecegiz.

—

Emniyet GUnUmUzU “Emniyetli sekilde basarisiz olmak” te-
masi ve degerli Shell yetkilileri ve calisma arkadaslarmizin
katilimiyla merkez ofisimiz ve sahalarmizda kutladik.

Basarill olmak i¢in birbirimize yardim etmenin ve basarisiz
oldugumuzda da her zaman “Emniyetli sekilde basarisiz ol-
dugumuzdan” emin olmanin énemi Uzerine katilimcilarmi-
zin aktif olarak deneyimlerini paylastiklari verimli bir emniyet

Sirket futbol takimimiz sahada da, iste de birlikte! Rekabet dolu
maglar ve dostluk dolu anlar igin bir aradayiz. Takim ruhumuzla
ilerlemeye, birlikte zaferlere kosmaya devam ediyoruz.
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Bu yil 7.si dizenlenen BP MUteahhitleri Bulusmasi 7 Ha-
ziran gunt BP Genel Merkez ofisinde gercgeklesti. Saglik,
emniyet, gevre ve guvenlik KUltdrindn yayginlastirimasi
amaclyla dizenlenen 6dul téreninde Sistem Holding Yurt
ici Satis ve Pazarlama BolUuma MudUr Yardimeimiz Sn.
Yasar Bayramoglu “C6zim Odakli Miteahhit” 6duliine
layik goruldd.

Bizleri bu degerli 6dule layik gbren ve sektor temsilcilerini
bir araya getirerek bu bulusmayi gerceklestiren BP ailesine
tesekkdurlerimizi sunuyoruz.

Sistem Holding olarak 2022 yili icerisinde Petrol Ofisi - Tehlikeyi Ortadan Kaldirma ve Yenilikcilik dallarinda édUle
istasyonlarinda gergeklestirmis oldugumuz calismalari- layik gériltirken, Saha operasyonu ve montaj bolimu ekip
mizdaki basarilanmizi Petrol Ofisi SECG, Mihendislik ve seflerimizden Erol Hangar ve ekibi de riskli gérdilkleri bir
Otomasyon Odl Toreni'nde aldigimiz 3 farkli dalda 6dl e calismay durdurup, bilgilendirme sagladiklan igin “Yklenici
taclandirdik. Saha Calisani” dilini kazand.

09 Haziran Cumalll gunt Petrol Ofisi Genel Mudurlik ofisin- Bizlere, gelecek calismalarimiz icin motivasyon saglayan
de gergeklegen torends; ve bu anlamli téreni diizenleyen Petrol Ofisi ailesine ve tim
- SECG Guvence birimlerimize ¢ok tesekkir ediyoruz.

SECG ve MUHENDISLIK
ODUL TORENI
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KENDI MARKANI YARATMAK

Q Lm 1t Care v Turk"#em |

Hazirlayan Alper Erdur

is hayatinda var olmak; tutunmak, basarilarinin takdir edilmesi, basarili kariyere ulasabilecek ézelliklere sahip
insanlarin is yerlerine kazandiriimasi, kisaca insan kaynaginin yénetimi her gecen giin daha da zor hale gelen
bir konu. Sayin Banu Cakar ile gerceklestirdigimiz réportajimizda kisilerin kendi markalarini yaratabilmek

ve “aranan” personel olmak icin neler yapiimali noktasinda ¢cok degerli bilgiler aldik, kendisine ¢ok tesekkiir

ediyoruz.

Banu Hanim merhaba, sizi ve kurucusu oldugunuz
Smart Career Tiirkiye’yi biraz taniyabilir miyiz?

Merhaba, is hayatimin 20 yilinin 15 yilini, TUrkiye'nin blyUk
kurumlarinda K alaninda ydneticilikle gecirdim. 2018
yilinda Turkiye'nin ilk ve tek kariyer markalama ajansi olan
Smart Career Turkiye'yi kurdum ve Ulkemizde profesyo-
nel 6zgegmis yazimi ve yapilandiriimis LinkedIn Branding
hizmetlerinin 6ncust oldum. Profesyonel 6zgegmis ve
biyografi yazimi, LinkedIn profil hizmetleri, stratejik mentor-
luk hizmetleri ile farkli sektor ve deneyim seviyelerinden is
insanlarinin (Ust dlzey ydneticilerimiz dahil) kisisel kariyer
markalarinin etkili sekilde ifade edilmesini, igveren veya
musterilerinin nezdinde 6ne ¢ikan ve etkileyici profiller ola-
rak konumlanmalarini saglamaktayim. Ek olarak bu sene
Turkiye’nin ilk ve tek kariyerde markalasma akademisi
CareerBRAND Academy’i kurarak kariyerde akilll marka-
lasma, is avlama ve LinkedIn kullanimi konularindaki egi-
timlerimi online platforma tasimis bulunuyoruz. Ote yandan
13 yildir aktif igeriklerimle dijital dinyanin icindeyim. Turk
LinkedIn ekosistemini domine eden profillerden biri olarak
LinkedIn’de ve ek olarak Youtube'ta markalarla influencer
marketing projeleri gerceklestirmekteyim.

LinkedIn’de etkili bir kisisel marka olusturmanin
kariyeriniz veya isiniz lizerindeki etkisini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Ben LinkedIn’i dinyaya agilan bir vitrin olarak gértyorum.
is diinyasi icin LinkedIn’den daha iyi platform henlz yok.
Gogunluk LinkedIn’de alaninda uzman, isine hakim ve etki-
leyici bir profesyonel olarak gdérinmek istiyor; ancak bunun
dogru hazirlanmis profil, akilli bir strateji, istikrar ve emek
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gerektirdigini goz ardi edebiliyor. Markanizi olusturmak ya
da gelistirmek, hedef kitlenizi blyttmek ve alaninizda “Go-
runtr Bir Uzman” olarak daha ¢ok firsati kolaylikla yakala-
mak igin LinkedIn’in glcldnden yararlanabilirsiniz. Mesela
kendi alan adinizi taglyan bir web siteniz yoksa, hakkinizda
internette yapilan aramalarin %80’i LinkedIn profilinizden
geldigini biliyor muydunuz? LinkedIn’de brandingi gug¢lu ve
optimize bir profil sahibi olarak kendinizi bir uzman olarak
konumlandirabilir; bireysel ya da kurumsal markaniz icin
rekabet ve kazang¢ avantajl saglayabilir; mevcut/potansiyel
isverenlerinizi veya muUsterilerinizi etkileyerek is firsatlarini
yakalayabilir ve gelirinizi artirabilirsiniz.

Son yillarda LinkedIn ve benzeri sosyal medya
platformlarn insan kaynaklarinin yonetiminde oldukca
yogun kullanilan alanlar sizin de 6zellikle LinkedIn
agirhikh calismalariniz var. Konunun uzmani olarak
kisilerin yaptigi paylasimlarin goriiniirliiklerinde ve
tercih edilen olmalari noktasinda ne gibi faydalan
var?

Aslinda dnceki soruya cevabimda biraz bu konuda bilgiler
verdim. Biraz daha detaylandirayim; kariyerinde akill
markalasarak birer Visible Expert yani Goruntr Uzman
olanlarin galigtiklar sirketlerin potansiyel musterilerini ve is
hacimlerini %60 ila 70 oranina kadar artirabilirler (yurt di-
sindaki Visible Expertise raporlan bunu sdyllyor). Kurumlar
insanlar pesinden surukleyecek, etkileyici, proaktif ve ken-
di kendine yeten is glcuUyle ilgileniyor. Bugtn islerin hareket
etme hizi, kurumlarin da/bireylerin de kendilerini stirekli
yeniden kesfetmelerini zorunlu kiliyor. Isinizde ya da sekt®-
runtzde bilinen ve taninan bir isim oldugunuzda, insanlarin
akillarina ilk siz gelirsiniz ve ilk size ulasirlar. Bu da firsatlarin



size gelmesini ve tercih ediimenizi kolaylastirir.
LinkedIn kisinin alanindaki uzmanlidi, bilgisini
ve vizyonunu dizenli igeriklerle tim duinya ile
paylasabilecedi bir platform. lyi kullanmak iyi
faydalanmak gerekiyor.

Yetenek edinmek ve yetenekli personeli
elde tutmak kurumlar icin her gecen

glun zorlasiyor. Bu durumda sirketler
calisanlarini elde tutmak konusunda nasil
bir strateji izlemeli?

is yapis sekilleri degisiyor, insanlar degisiyor
ve dogal olarak kurumlarin insan yonetim
stilleri de degisiyor ya da degismek durumun-
da kaliyor. Bu degisimi dnceden gorenler ve
esneklikle karsilayanlar kérl ¢ikiyor. Yetenekli
galisanlar tutmak hem kolay hem zor. Bu
oncelikle calisanlar iyi tanimaktan gegiyor,
nasll bir galisan yapisi var kurumda? IK ve (st
yonetim bunu bilmeli. Sonrasinda ise, ¢ali-
sanlarin sevdikleri, iyi tepki verdikleri, hoslan-
diklari hoslanmadiklari seyler konusunda da
mimkin oldugu kadar bilgili olunmali. IK’nin
Ustlendigi rol dnemli. Sikintilar var mi ve hangi
konularda? Bunlar da bilinmeli. Ve K, bir
kurumun yetenek yonetimi vizyonunu sekillen-
diren, buna gucu olan bir departman. Yoneti-
cilere dnemli gorevler dustyor. Bu dogrultuda
yoneticilerin de butunsel olarak gelistiriimeleri
lazim.

Her birimiz farkh duygu ve diisiince
yapisina sahip olmakla birlikte, kimimiz
yeniliklere ve degisime ¢ok acikken
kimimiz degisimden hoslanmiyoruz.
Calisanlarin kisiliklerinin is hayatina
yansimalarini nasil degerlendirirsiniz?
Calisanlarin kisilikleri organizasyon
yapisini nasil etkilemektedir?

2018 yilinda yayinlanan Ruhsal Zeka — lyi
insan kitabimda bu konuyu ele almistim. De-
mistim ki, insanin is yapis tarzi onun Kisiligidir. Bir galisan,
kisilik ve yapi olarak is yapis tarzindan anlayabilirsiniz.
Bunlar birbirinden ayr degil ¢inku insan yapisi bunu bir-
birinden ayirarak, birbirine yansitmayacak kadar komplike
degil. Mutlaka yansitiyor. CUnkUt hepimiz kisiligimizle her
gun ise geliyoruz ya da sabahlari bu sekilde basliyoruz.
Cesitlilik elbette gok kiymetli lakin ¢esitliligin bir digerinin
Ustin kilnmadan hakkaniyet ve harmoni ile yonetilmesi ay-
rica kiymetli. Zor olan da bu kisim saninm. Onceki cevapla-
rimdan birinde kurum, galisanlarini iyi tanimall demistim, bu
minvalde calisanlarin kimlik ve profil yapilarini tanimaya ve
analiz etmeye yonelik test ve uygulamalardan yararlanabilir,
clkan sonuclarin profesyoneller tarafindan yorumlanarak
kendilerine 1sik tutmasini isteyebilirler.

Liderlik, Gizerinde cok¢a konusulan bir konu.
Basaril liderlerin en belirgin 6zellikleri nelerdir ve bu
ozellikler nasil gelistirilebilir?

Ben 2015 yilindan bu yana Liderlik konusu ile ilgiliyim.
insan Kaynaklar alaninda “Ruhsal Zeka” kavramini ayni
zamanda is hayati icerisinde “Ruhsal Zekas yiksek insan
Kaynaklar” ve “Ruhsal Zekaya dayanan Yonetim/Liderlik”
kavramini Ulkemizde ilk kez bir IK Profesyoneli olarak te-
laffuz ederek sadece is odakli bir liderlik tarzi degil, liderligi
ruhsal yonu ile bir batin olarak degerlendirerek, “liderlik
ruhu” bakis acisinin temellerini attim ve bu konuda calis-
malarini surdurmektedir. Bu konudaki ¢calisma, arastirma
ve incelemeleri dogrultusunda biri 2014 digeri 2018’de
yazdigim 2 kitabim var. Onlarda da liderlik yetkinliklerini
aktardim. Basarili liderlik igin milyonlarca Utopik madde
siralamaya gerek yok. lyi insan olmak, aklini kullanmak,
basiret sahibi olmak ve mesrebi dizgtn olmak gerekiyor.
Bu insanlar zaten lider ruhlu...

Siz Tiirkiye’nin ilk kariyer mentorlarindan birisiniz.
Sizce bireylerin kendi degerlerini, ilgi alanlarini ve
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yeteneklerini tanimalari
icin hangi adimlan
atmalan gerektigini
disiiniiyorsunuz? Kariyer
planlamasi siireci nasil
baslamalidir?

10 yilr agkin suredir stratejik
kariyer mentorlugu yapiyo-
rum. Turkiye’nin ilk mentor-
larindanim diyebiliriz, evet
Universitede yUksek lisans
yaparken IK dersi hocamiz
sunu demisti hic unutmam;
“kariyer planlanmaz, yéne-
tilir”. Ben de simdi ayni seyi
sOyleyecegim. Kariyer dedi-
gimiz hayat boyu suren bir
yolculuk. Bu nedenle hayatta
biz nasil evrilip, degisip do-
nustyorsak kariyerimizde bu
sekilde evriliyor, genlesiyor ve
degisiyor. Ve hayat nasil kes-
kin planlar pek sevmiyorsa,
kariyerimizi de milimi milimine
planlayamayiz. Bu mimkun
degil! Ancak yonetebiliriz. Bir
durum olur, bir firsat olur, bir
imkan olur bir dénem olur
biz sartlar ve olaylara gore
aldigimiz kararlar ve hayata
gegcirebildiklerimizle kariye-
rimizi sekillendiririz. Ki boyle
olmasi da gerekir. insanin
kendini tanimasi i¢in kendine
zaman ayirmasl ve kendi
Uzerinde galismasi gerekiyor.
Hayat boyunca sabah-aksam
ise gidip gelmis ancak kari-
yeri Uzerine hi¢ disinmemis
insanlar var. Bu akil alacak
sey degil. Boyle olmamak,
her ne iste ne gdrevde olur-
sak olalim kendimize zaman
ayirmak ve mental olarak ve
ruhen beslemek gerekiyor.

Kariyer planlamasi
yaparken, mentorluk ve
danismanlik hizmetlerinin
rolii nedir? Bu tiir desteklerin sagladigi faydalar
nelerdir?

Mentorluk yol gostermek demektir, fikir vermek, stratejik
Onerilerini sunmak demektir. Mentor sizin varmak istedi-
giniz yerde olan kisidir. Mentor segerken, sizin hedefledi-
giniz sey i¢in o yollardan gegmis mi buna bakmak lazm.
Ornegin; kariyerinizde markalasmakla ilgili mentorluk almak
istiyorsunuz, dnce bakacaksiniz, mentorunuz kisisel kariyer
markasini insa etmis mi, LinkedIn konusunda mentorluk
alacaksiniz, bakacaksiniz mentorunuz LinkedIn’i st dizey
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aktif ve dogru kullaniyor mu? Yani gegcmedigi dagin zor-
luklarini dizlUklerden anlatanlarin verdikleri akillari almayin.
Ben danisanlarima onlara hiz kazandiracak yolu gosteririm
hatta gitmemesi gereken yollart da sdylerim. Ama kendi
yollarini se¢cmek ve onda yuriimek onlarin tercihidir, baska-

sinin degil.

http://www.smartcareerturkey.com
https://www.linkedin.com/in/banucakar
https://www.youtube.com/@BanuCakar
https://www.instagram.com/BnuCkr/
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Kadinlar ve kiz gocuklarina karsl her turll aynmciligin orta-
dan kaldirimasi sadece bir temel insan hakki olmayip, ayni
zamanda surdurUlebilir kalkinmayi hizlandirmak ve Birles-
mis Milletler Strdurtlebilir Kalkinma Amaglar’nin gercek-
lestirilebilmesi icin de kritik bir Snem tasimaktadir.

Kadinlarin sosyal, siyasi ve ekonomik hayata katiliminin
guclendiriimesinin bir garpan etkisi yaratarak ekonomik
blyUmeyi destekledigi ve her alanda gelismeyi hizlandir-

v
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digr tim toplumlarda defalarca kanitlanmistir. Bu nedenle
surdurUlebilir ekonomik blylme ile gevresel ve sosyal kal-

kinma ideallerine ulasilimasinda toplumun yarisini olusturan

kadin ve kiz gocuklarinin ekonomiye katkilarinin artirimasi

ve toplumsal hayatin her alanina dahil edilmesi icin egitim,

saglik, istihdam, glvenlik alanlarinda gelismelerine imkan
saglanmalidrr.

Bir Kalkinma Engeli Olarak “Kadin issizligi”

Kadinlarin yasadidr ayrmcilidin en belirgin hissedildigi
alanlardan biri maalesef ki is yagami. is yasaminda kadin-
lar, cinsiyete dayali is bélumlerinde kadin emeginin gorin-
mezligine, esit iste esitsiz Ucretten cam tavan sendromuna
kadar tUrlt aynmcilik tirlerine maruz birakimaktadrr.

Kadin issizligi ise bu aynmcilidin aslinda en ciddi problem-
lerinden biri. Veriler Gzerinden mevcut tabloya bakacak
olursak:

TUIK rakamlarina gére, Tirkiye’de 31 milyon 509 bin cali-
sabilir kadin yani 15 yas UstU kadin bulunmakta. 22 milyon
kadin, is glclinden dahi saylmiyor. Bu is glictinden dahi
saylmayan kadinlarin 11 milyonu ise ev isgisi. Calisabilir
kadin ndfusunun yalnizca %29’u istihdama katiliyor, yani

9 milyon 197 bin kadin. Bu %29’'un da %13'U issiz, yani 1
milyon 215 bin kadin is aryor. Neticede Ulkemizde yalnizca
7 milyon 982 bin kadin ¢alismaktadir.

Sistem Holding olarak, cinsiyet esitliginin tam olarak sag-
landigi, dzellikle is yasami icerisinde kadinlarin ve erkeklerin
esit sartlarda birlikte calisabildigi bir diinya hedeflemekte-
yiz.

is yasamindaki tiim karar alma ve uygulama streglerimizde
cinsiyet esitligini 6n plana almaktayiz ve tespit ettigimiz
esitsizlik durumlarini ortadan kaldirmaya yonelik politikalari
benimsemekteyiz.

Kadinlann Esitligi GUnu, kadin-erkek ayrimciligini ortadan
kaldirmak, toplumsal cinsiyetci yaklasimlarin dnine geg-
mek ve daha yasanabilir bir dlinya yaratabilmek amaciyla
1978 yilindan bu yana kutlaniyor. Bugindn en énemli
amagclarindan biri de kadinlarin is dinyasinda daha esit
kosullarda var olmasini saglayabilmek.
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GUNES ENERUJISI

ETD Elektrik ingaat Taahhiit Tic. Ltd. Sti.

Kurucu Ortak - Genel Mudir Hasan GUNGOR

TUrkiye’'nin 6nde gelen muhendislik firmalarindan olan
ETD Elektrik, Gungdr Grup ¢atisi altinda 1975 yilindan beri
elektrifikasyon alaninda faaliyet gostermektedir. Kurulu-
sundan gunumduze dek, yuksek gerilim trafo merkezleri,
ulastirma altyapi projeleri, elektrik dagitim ve iletim projeleri
ve glines enerji santralleri gibi pek gok énemli projede yer
aldik. Son dénemde “ETD Elektrik Glnes Enerijisi” marka-
mizla 6zellikle elektrik Ureten enerji yatinmlarr konusunda
yogun c¢alismalar yUritmekte ve bu alanda buylme stra-
tejileri gelistirmekteyiz. Ontimiizdeki dénemde Trkiye’nin
elektrik sarj istasyonlar alt yapi projeleri ve eneriji depolama
potansiyelini degerlendirerek, sektdrdeki payimizi artirmayi
hedefliyoruz.

Farkl alanlarda faaliyet gdsteren 3 grup sirketi ile, genis bir
yelpazede hizmetler sunuyoruz. Glines enerjisi sektériinde
kokIU ve blyUk sirketlerle tedarik anlasmalarimiz bulunuyor.
25 yil rdn garantili enerji sistemi sunmanin yani sira, bu
sUreci 48 yillik kendi glivencemizle destekliyoruz.

Ayrica hizmet portfoylmuzde finansal ¢ozUmler de yer ali-
yor. Enerji tesislerinin kurulumlarini Gstlenirken, Karayollari
Genel MUdUurligt’nin elektrifikasyon sistemlerini yonetiyo-
ruz. Organize Sanayi Bolgelerine isletme destegi sagliyor,
sanayicilere eneriji maliyetlerini distrme konusunda ¢o-
zUmler sunuyoruz. MUsterilerimize finansman imkanlar da
sunarak, is dunyasini finans kuruluslariyla bulusturuyoruz.

Yenilenebilir Enerji Déniisiimii

Yenilenebilir enerji ddntstimu, GUngor Grup’un en dncelikli
hedeflerinden biri. ETD Elektrik GUnes Enerjisi markamizla
Ozellikle fabrikalarin enerii intiyaglarina yonelik ¢ozdmler
uretiyoruz. Uretim tesislerinin enerji maliyetlerini azaltmak
amaciyla dzellestirimis mihendislik hizmetleri sunuyoruz.
Stratejik bir yaklasim benimseyerek, fabrikalarin enerji tike-
timini analiz ediyor, yatinm maliyetini ve sagladigi avantajlari
raporluyoruz. Anlagsma saglandiginda ise yasal izinlerden
malzeme tedarigine kadar tim sureci yonetiyoruz. Bu
kapsamda Sistem Holding ile yaptigimiz is birligi ile hem
enerji maliyetlerini dUsurdlmesine katkida bulunuyor hem
de karbon emisyonu azaltimasina katkida bulunuyoruz.

Sistem Holding Cati Glines Enerijisi yatinmi kapsaminda
1921 adet 550Wp Monofacial Half Cut 550 Wp Sch-
mid-Pekintas panel ve Huawei invertdrler kullaniimistir.
Yerleske icerisinde bulunan iki farkli gatiya uygulamasi
yapllacak olan Gati GES Projesi tamamlandiginda yilda
1.260.000 kWh elektrik Uretecek olup, yaklasik olarak
16.800 t CO2 emisyonu dnlenmesi planlanmaktadir.
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Karbon Vergileri

Yakin gelecekte Avrupa’da uygulanacak “karbon vergileri”,
temiz enerjiye gecisi daha da 6énemli hale getiriyor. Glnes
enerjisi gibi temiz kaynaklara yatinm yapmanin ticari fay-
dalarinin yani sira, ¢evre dostu enerji kaynaklarina erisim,
sirketler i¢in giderek daha buyUk bir dncelik haline geliyor.
Biz, ticari kazanctan 6te, cevreye katki saglayarak gelece-
ge yatinm yapmanin dnemini vurguluyoruz.

Hedefimiz: Enerji Depolama Teknolojileri Gelistirmek

Gunes enerjisi gibi temiz enerji kaynaklarinin artan énemi
ve ihracat yapan sirketlerin karbon vergilerinin gindeme
gelmesi ile daha fazla sanayiciye hizmet sunmak ve finan-
sal ¢ézUmler sunarak buyUmeyi hedefliyoruz.

2024 yil giines enerji sektdrdndn altin yili olacagini du-
stnUyoruz. Ayrica temiz enerji kaynaklarinin kullaniminin
yayllmasiyla birlikte enerji depolama sistemleri gindeme
gelmekte, Ulkemizde yayinlanan Enerji Depolama Mevzu-
atyla birlikte yeni temiz enerji yatinmlar hayata gegmesi
ongdrultyor. Bu alanda éncu rol almayi hedefliyoruz. Pil
teknolojilerini gelismesi ile kontrol sistemleri gelistirerek Ar-
Ge faaliyetlerine baslamayi hedefliyoruz.

Firmamizin mihenk taslarindan biri olacagini dusindigu-
mUz ve bu dusUnce etrafinda filizlenerek baslayan “Dogaya
Borcumuz Var” adli projemizin énemli bir misyonu var. Bu
platform sayesinde sirketlerin karbon emisyonlarini hesap
edip, doJaya verilen zarar azaltmak gunes enerjisi gibi
sUrdurdlebilir ve dogaya zarari minimum olan sistemlere
yonlendirmeye ¢aliglyoruz.

Temmuz ayr - &S

icerisinde montaj™~
-stireci baslayan

1.127 kWp gtice sahip
Mtﬁ§ ener,
sistemi projesi calismalari :
tim hiziyla devam etgr_zektedir."
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ECE Enerji 400 milyon kilovatsaat hacmindeki portféyinu
yoneterek tUketicilere glvenilir hizmet sunmak amaci ile
2018 yilinda yillik 2 milyon ton sivi ¢elik Uretim kapasitesi
olan EGE Celik tarafindan kuruldu. EGE Enerji'nin amaci
karsilikli gliven ve ortak faydaya dayall kaliteli bir is ortakligi
kurmaktir.

Sistem Holding ve ECE Enerji arasindaki is ortakligi, ECE
Enerji’'nin kurulusunun ilk yillarinda baslamakta olup, 2019
yilindan beri karsilikli gtivene dayanarak devam etmekte-
dir. GUnun piyasa kosullarina gére Sistem Holding'in her
zaman en uygun sartlarla elektrik tedariki saglamasi igin
yonlendirmeler yapan ECE Enerji bu kapsamda firmanin
dénem donem ulusal elektrik tarifelerinden yararlanmasi
icin danismanlik yapmig, saatlik elektrik fiyatlar éngorulerini
Sistem Holding’le maliyetlerini en disik seviyeye indire-
bilmeleri icin paylasmis, dogru tarife secimleri konusunda
firmaya destek olmustur. TUm bunlar yaparken enerji sek-
térdnde yasanan kriz ddnemlerinde dahi ECE Eneriji verdigi
ttm sozleri tutarak Sistem Holding'’in elektrik tedarikinde

=)
SISTEWDENHABERLER S

___

B ECE Enerji Ticareti A.S.
1 '_h Yonetim Kurulu Uyesi Oktay Sekiicoglu

herhangi bir maliyet artisi yasamasinin da énitine gegmistir.

Bunlarnin yani sira Sistem Holding, tim stzlesme sartlarini
eksiksiz yerine getirmesi ve gugclu finansal yapisi sayesinde
ECE Enerji’nin en iyi ve en glvenilir musterilerinin basinda
yerini almistr.

ECE Enerji’'nin kurulug amagclarindan en 6nemlisi, ener;ji
sektériinin degisken dinamikleri karsisinda magduriyet
yasayan tuketicilere glvenli elektrik tedarik etmektir. Kurul-
dugu guinden ginimize kadar sézlesme suresi boyunca
fiyatlarini yikseltmeyen ve hicbir sézlesmesini feshetmeyen
durusu nedeniyle ECE Enerji bugtin Turkiye’'nin en ylksek
elektrik tedarik miktarina sahip ik 50 sirketi arasinda yerini
almis olup her gegen sene konumunu daha da yUkselt-
mektedir.

Bu guizel serlvenimizde ilk gnlerimizden beri yanimiz-

da olan, elektrik tedarikine bizimle devam eden, bizlere
guvenen ve bizlerle is ortakligini strdiren Sistem Holding’e
tekrar tesekkUr ediyor, uzun yillar is birligimizin devamini
diliyoruz.
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BUYUK BIR EKIPLE
SAHALARDAYIZ!

SEC Kultdrimuizd tim calisanlarimizin katiimiyla bir Gst
noktaya tasimak amaciyla yola ¢iktigimiz “SECG Lider-
ligi-Saha Turlan Projemizin” ilkini 15-20 Mayis tarihleri
arasinda gergeklestirdigimiz habersiz denetim programi ile
hayata gecirdik.

Her 3 ayda bir SECG departmanimiz sabit kalacak sekilde,
doéntsumlt olarak diger departman ¢alisanlarimizin katili-
miyla projemizi strdurdlebilir kilacagiz.

Projeden Hedeflediklerimiz

e SEC KultUrdmazin pozitif gelisimi,

e TUm calisanlarimizin saha montaj galisanlanmiz ile ileti-
simlerinin arttinimasi,

e Calisma alanlarimizin farkli bakis acisiyla gdézlenmesi,

e Saha turlar sonrasi denetim ekibi tarafindan iletilen pozi-
tif-negatif geri bildirimlerin degerlendirilerek surekli iyilesme
saglanmasi,

e Saha calisanlarimizdan sureclerimiz ile ilgili geri dénUsler
alinmasi (¢alisan refahi vb. konularda)

Denetim Ekibimiz ve Ekibimizin Oryantasyonu

e Sistem Holding SECG, saha operasyonlari ve montaj,
proje satis ve pazarlama, is gelistirme ve proje, santiye
operasyonlari departmanlanmizdan 17 Kisilik denetim eki-
bimiz icin 2 Etap halinde SECG departmanimiz tarafindan
“Saha Turu” hakkinda toplanti dizenlenmis ve denetim
sirasinda elektronik saha gézetim formumuzun kullanimi
ve denetim kapsami hakkinda denetgilere bilgilendirmeler
yapilmistir.

Verilerle Denetimimiz

Projemizin ilk ayaginda 6 gunltk sure igerisinde 18 farkl
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Hazrlayan Merve Akgiil

sehirde, 23 ekibimiz denetlenmistir. Amacimizin eksikler
bulmaktan ziyade tespitlerimiz ile ilgili en hizl sekilde nasil
aksiyon alabiliriz ve daha iyiye nasil gidebilirizi planlamak
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oldugu saha turumuzda; denetim ekibimiz formumuzda yer
alan “Pozitif ve Negatif Bildirimlerim” kisimlarini doldurarak
fikirlerini dile getirdiler ve Gnerilerini ilettiler.

Denetimler sonucu denetim ekiplerimizden; 25 adet lyiles-
tirme Onerisi, 33 adet Pozitif Geri Bildirim, 12 adet Negatif
Geri Bildirim geldi.

Aksiyonlarimiz:

Yapilan saha turuna ait tespitler-Oneriler, pozitif ve negatif
geribildirimler bir toplanti araciliiyla ekip seflerimize ve
departman yoneticilerimize aktarilmig, iyilestirme dnerileri
icin ilgili birimlerle birlikte bir aksiyon plani olusturuimus-
tur. Denetim sonucunda en yUksek puani alan 3 ekibimiz
saglik, emniyet, gevre ve glvenlik konularina olan pozitif
yaklagimlarindan dolayi ydnetimimiz tarafindan édule layik
gorulmustar.

ultramarkel
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Gelecegin Sistemlileri Kendilerini
Kesfederken, Kariyer Hedeflerini
Belirleyerek Is Diinyasina
Uyumlandikian Bir Deneyim Yasiyoriar

Sistemax Akademi Universite
Staj Programi ile gelecekteki
ekip arkadaslarmiz ve lider
adaylarmizin kariyer hedefleri-
ne ulasmalari ve is dlnyasiyla
baglanti kurmalari icin deneyim kazanacaklan bir platform
yaratmay! hedefliyoruz. Bu programin icine konumlandir-
digimiz detayli oryantasyon plani ile gelecegin Sistemlileri
akademik basarilarinin Uzerine stre¢ sahipleri ile yerinde

uygulamalarla pratik becerilerini gelistirme imkani bulur-
ken, gelecekteki is hayatlarina bir adim daha yaklasiyorlar.
Sistemax Akademi staj basvurularinda, 6grenicinin aka-
demik programi, alani ve Universitenin staj/proje programi
dogrultusunda kisiye 6zel slre ve kapsamda staj/proje
planlamasi yapiyoruz.

Bu program kapsaminda birlikte ¢alistigimiz U¢ arkadasimi-
zin g6zunden Sistemax Akademi Staj Programini dinliyo-
ruz;

Hazirlayan ipek Beser

Stj. Tan Ergin
EndUstri MUhendisi

“llk staj deneyimim, ilk sirket
deneyimim ve ilklerin yeri oldu
Sistem Holding benim icin.
Burada staja baslamadan dnce
kafama takilan bazi seyler vardi;

Stj. Meltem Karahan
Endustri MUhendisi

SIS “Sistem Holding’de bulundugum stre bo-
yunca sure¢ gelistirme ve i¢ denetim de-
partmaninda gecirdigim zaman, endustri
muhendisligi alanindaki teorik bilgilerimi
pratik uygulamalarla birlestirmeme yar-

dimci oldu. i¢ denetimlere katilarak, sirke-
tin operasyonel sureglerini yakindan analiz
etme ve verimliliklerini artirma firsati elde
ettim. Ayrica, bu firmanin bana kattidi en
Onemli konulardan biri de problem ¢ézme becerilerimi gelistirme
ve ekip icinde etkili iletisim kurma sansi buldum. Sistem Holding
sayesinde, gercek dinya zorluklariyla yizlesme, is birligi yapma
ve is sUreclerini optimize etme konularinda énemli deneyimler

uyum saglamak, kendime
faydall olmak gibi. Sistem Hol-
ding’de endustri muhendisligi
6grencisi olarak kendi alanimi
deneyimleyecek ve Ustlne gergek hayatta kullanilan
bilgiler ve yontemleri gorebilecegim bir ortam saglandi.
Sirket icerisinde insan iligkilerinin profesyonelligi ve in-
sanlarin birbirine karsi tavirlar sirkette benim icin hem

kazandim. Bu deneyimler, gelecekteki kariyerimde beni daha
etkili ve cok yonlU bir endustri muhendisi yapmaya hazirladt.”

arti hem ders oldu. Kendi kariyerimde ik adimi atma-
ma sans taniyan Sistem ailesine tesekkir ederim.”

Stj. Berfu $ahin
Bilgisayar MUhendisi
S|1 “Sistem Holding’de gegirdigim bu

' staj sureci, sUphesiz en keyifli staj
deneyimlerden biriydi. Teorik bilgile-
| rimi pratige dokme imkani bulmak

! ve karsilagllan zorluklara ¢ozum yol-
lart Gretmek ¢cok heyecan vericiydi.

' Sadece masa basinda kalmamak,
% ayni zamanda sirketin Gretim de
dahil olmak tzere tUm bolumlerine
gidip, oradaki ¢alisanlarin sorunlari
ile ilgilenmek gok keyif vericiydi.

Stajmin baslangicindan itibaren, Sistem Holding calisanlari
tarafindan en i¢ten sekilde kargilandim. Kendimi yalniz veya
dislanmis hissetmek asla s6z konusu olmadi. Tam aksine,
her bir calisanin i¢tenligi ve yardimseverligi sayesinde her
sabah isbasl yapmayi iple gektim. Burada bulunmaktan

0 kadar keyif aldim ki, zorunlu staj siremi tamamladiktan

sonra, goénullt stajyer olarak devam etme istegimi dile
getirdim ve bu istek olumlu bir geri dénusle karsiland..

Bu sure zarfinda, saygideger mtudurtmuz Murat Bey ile
degerli is arkadaslarim Sema Hanim ve Enes Bey, staj
sUrecimin her asamasinda bana bUyuk destek sagladilar.
Sadece is konusunda degil, farkli alanlarda da kendimi
gelistirme imkani bulmam icin gesitli ydnlendirmelerde
bulundular.

Bu destekleri sayesinde gelecege dair planlarmi daha sag-
lam temeller Uzerine oturtabilecegime olan inancim artti.

Staja baslamadan 6nce, boylesine vazgeciimez bir calisma
ortaminda bulunacagimi hayal edemezdim. Sistem Holding
catisi altinda gegcirdigim her an icin, bana yardimci olan
herkese ayri ayri minnettarim. Bu deneyimim hem kisisel
hem de mesleki gelisimime buyuk katki sagladi ve gele-
cekteki adimlarimi daha emin bir sekilde atma konusunda-
ki kararlihi@imi pekistirdi.

Bu 6zel staj deneyimimde katkisi olan herkese en icten
tesekkdrlerimi sunarim.”

35



~{SISTEM'IN GELISTIRDIKLERI

u

Sistem Holding biinyesindeki gorevinizden bahseder
misiniz?

Sistem ailesine 20083 yilinda Saha SECG Sorumlusu olarak
katildim. Uzun yillar Saglik, Emniyet, Cevre ve Guvenlik
Yoneticisi olarak galismaya devam ettim. Ocak 2023’ten
itibaren Danisma Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktayim.
Sirket icerisinde teknik ve idari alanlarda, yetkin oldugum
konularda destek vermekteyim.
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SISTEM’IN
GELISTIRDIKLERI
DANISMA KURULU GYESi

YASAR KABA

Hazirlayan Sevgi Cihan Fotograflayan Bilgecan Tandogan

Sistem Holding’in insan kaynag yapisi
incelendiginde; kidem siirelerinin yiiksek olmasi
dikkat cekici bir 6zellik, Sistem Holding’in calisanlar
tarafindan tercih edilme sebebi sizce nedir?

Sistem Holding tanitim faaliyetlerinde “Biz bir aileyiz” s6zi-
nu fazlaca kullanir. Ancak bu, icinde abartma olmayan ger-
cek bir cikarimdir. Sonucta kicUk bir atélyeden bugdnlere
gelmis ama amatér ¢alisma ruhunu hig kaybetmemis ve
paylasmayi bilen bir yaplyiz. Bu anlamda aidiyet duygusu
sirketlerimizde oldukga yUksektir. Ekonomik ¢alkantilardan
bagimsiz olarak; yatinmlarina her zaman devam eden,
sermayesi kuvvetli bir bitindn pargasi olmak her insanin
en buyudk ihtiyacidir.

Sistem Holding’in meslek gelisiminize katkilarindan
bahseder misiniz?

Sistem Holding'i teknik donanimi yiiksek bir okula ben-
zetiyorum. Merak duygusu olan herkesin bu okuldan
Ogrenecegi bir seyler mutlaka vardir. Tasarmdan Uretime
kadar entegre galisan bir yapimiz var. Bu da farkli tecriibe-
ler edinmeyi sagliyor. Tabii ki teknolojik gelismeler, insana
verilen degerin artmasi da cok énemlidir. Ozellikle SECG
anlaminda gelismem ve kariyer hedeflerimi bu yonde
belirlemis olmam, pazarin talebine gdre ¢alistigimiz yabanci
is ortaklarimizin bizleri gelistirmesine bagl olarak gelisen bir
olgudur.

Her insanin hayatinda zor zamanlari olmustur, nasil
tstesinden geldiniz?

Acik sdylemek gerekirse, hayat kosusuna sansli baglayan
gruptan degildim. Isparta’da bir hayli zor sartlarda gegen
ilk-orta 6grenimi sonrasi yatill okul zamanlanm basladi.
Okumayi seven bir cocuktum fakat gercekten kolay de-
gildi. Ancak hayat uzun bir parkurdur. Bir engel ile karsl-
lastiginda bence tek se¢enegin var; durumu kabul et ve




ilerlemeye yodnelik olumlu planlar yap. Bu is hayatinda da
bayledir, zorluklar mutlaka olacaktr. isini severek yap; yasal
gereklilikleri ve mUsteri taleplerini karsila, sirket dinamikleri-
ne uyumlu ve proakitif ol, bdylece her daim basarill olursun.
Kariyerimin her adiminda mottom bunlar olmus ve beni
yanitmamistir.

Genc kusak calisanlarina aktarmak istediginiz bir
mesajiniz var midir?

insanin kendi icinde mutlu olmasi hem dzel hayatinda hem
de is hayatinda basaryi getirir. Calisma arkadaslarinizin
hayatina yapacaginiz kiigtik dokunuslar iz birakmanizi
saglar. iletisim ok énemli bir silah, dogru kullanmak lazim.
Olaylara karsi olumlu tutumun bir is yapis modeli olarak
benimsediginde ve bagka bir¢ok firsatin mevcut oldugunu
fark ettiginde, neredeyse her tirll aksilikten kurtulabilirsin.

20 yil 6nceki Sistem’i diisiindiigiiniizde Sistem
Holding’in geleceginde neler goriiyorsunuz?

Her gecen gun kendini yenilemekte ve ¢agin gereklilikleri-
ne uygun olarak gelismektedir. Oncelikle, tiim sireclerde
kendi isim gibi disUnerek ve hissederek calistim. Strekli
kendimi farkli alanlarda gelistirmeyi ve bu tecribelerimi tim

calisanlarla gerektigi gibi paylasmayi sagladim. ilerlemek
icin gereken guicu bulman gerekir. Endise edersen ve
olumsuzluklara odaklanirsan, olumlu seyleri gbzden kagl-
nrsin.

Ginliik calisma hayatiniz disinda kalan vakitlerinizi
nasil degerlendirirsiniz?

Kulttr gezilerini gok seviyorum. Gezi éncesi veya sonrasi
ydrenin tarihsel gelisimini okurum.

Milattan &nceki kiltUrler hakkinda, dzellikle Stimerler ile ilgili
kitap, video ve dergileri okurum. Bahge bitkileri ile ilgile-
nirim. Arkadaslarimla bir araya gelip sohbet etmek beni
mutlu eder.

Sistem’le ilgili gelecekteki hedeflerinizden bahseder
misiniz?
Sirketi vizyon ve misyon olarak ileriye gotirecek, fark yara-

tacak projelerde gorev almak. TecrUbelerimi sirket icerisin-
de paylasarak, donanimli ekiplerin olusmasini saglamak,

Egitim Akademisi ile yeni nesil ¢alisanlari, proaktif is glicu
olusturarak sirket ve topluma kazandirmak.
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Merhaba, sizleri tanimak isteriz. Bizlere kendinizden
kisaca bahseder misiniz?

1978 yiinda Amasya’da dinyaya geldim. Annem ve baba-
min d6gretmenlik yaptigi Amasya’nin Tasova ilgesi Sahinler
Koéyii'nde llkokulu tamamladim. Onlarin, kardesim ve be-
nim egitim hayatimizi blyUksehirde tamamlama dusunce-
leri sebebi ile Istanbul’a taginarak orta 6gretimime devam
ettim. Kabatag Erkek Lisesi’nden mezun olduktan sonra
istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdiltesi Kamu Yéne-
timi BOIGmU’'nG 2001 yilinda tamamladim. Mezun olduktan
sonra 2002 yilinda Sistem Reklamcilik’ta galisma hayatim
basladi... 2004 yilinda evlendim ve 2 gocuk annesiyim.

Sistem Holding’deki kariyerinize ne zaman
basladiniz? Sistem Holding’de ¢alismaya
basladiginiz ilk giinii hatirlar misiniz?

Unutmak mumkin md! Yagish bir kis gunu amcamla
birlikte gelmistik gériismeye, clinkii benim istanbul bilgim
Avcilar’da son buluyordu. Sehrin bu bdliminden bihaber-
dim ama kader aglarini o glin uzun bir serliven igin drmeye
baglamis bile... O zaman binamiz insaat halindeydi.
Danismanin bir kismi hentiz yeni yapiliyordu. Yanlis adrese
geldim diye distindim ilk etapta. insan kaynaklar géris-
mem sonrasi ilgili ydneticilerimden de olumlu not alinca is
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hayatim resmi olarak basladi. Bugine kadar her zaman
blyUk bir keyifle calistim ve saninm Sistem ile de jubile
yapacagim...

Miisteri taleplerini karsilarken ortaya cikan stresle
bas etme yontemleriniz nelerdir? Z Kusagi calisma
arkadaslarimiza bu konuda tavsiyeleriniz var midir?

Calisma hayatim ilk yillarinda telefon ile gériismelerde bile
zor bayilerde endiselenirdim. Ama yillar gectikge insan
yonetiminin inceliklerini aldigim egitimler, yasadigim tecru-
belerle 6grendim ve dgrenmeye devam ediyorum. Ben in-
sanlara deger vererek, onlar ¢ok iyi dinleyerek, duygularina
dokunarak sorunlar gézme taraftariyim. insanin duygusal
kaygisini giderdikten sonra sikinti yasadigi konunun ¢6zU-
mU de daha kolay oluyor. Konusurken bdlgesel farkliliklara
dustince ve degerlerlere 6zen gdstermeye calisiyorum. Z
kusagindan olan arkadaslarima en 6nemli tavsiyem stresle
bas ederken ki bizim gunlik rutin iglerimizde de gun i¢inde
birgok kez bu durumla karsilasabiliyoruz. Kargi tarafi ok
dikkatle dinleyerek ¢6zUmcu yaklasimlar sergilemeleri ve
kullandiklar dil ile de bunu desteklemeleri.

Ayrica etkin dinleme, anlama, kabullenme ¢6zUm Uretme,
takip etme ve tamamlama akiglarini tam olarak yaptiklar
islerde minimum stresle karsi karsiya kalacaklardir.



Sistemli kadin olmanin sagladigi avantajlar var
midir?

Sistemli kadin olmak rahat huzurlu ve gtvenilir bir yer-

de ¢alisma konforunu basta getiriyor. 2002 yilindan beri
gerek yoneticilerimden gerek calisma arkadaslanmdan

bu dustncemi kiracak bir konu veya durum yasamadim.
Aksine kapidan her girdigimde ait oldugum yere girme
gUveniyle hareket ettim ve ediyorum. Herkesin bildigi gibi
bir kadin olarak is hayati disinda olan sorunluluklarimiz var.
Ev yonetimi, anneligin ilk stregleri gibi durumlarda firmam
hep yanimda ve destekleyici oldu. Firma icinde aldigimiz
egitimler ve seminerler hayata bagka bir bakis acisi kazan-
dirdi. En 6nemlisi de tUm kariyerim strecinde cinsiyetci bir
ayrima rastlamadim.

Sistem Holding’de kendinizi en degerli hissettiginiz
ani size sorsak bizimle paylasabileceginiz bir aniniz
var midir?

Aklima ilk malum kaza sonrasi babacigimi kaybettigim ve
annemin yogun bakimda oldugu dénemde Ozge Hanim
ve Okan Bey’in arayarak annemin Edremit’ten istanbul’a
getirilmesi ile ilgili ne gerekiyorsa yapalm teklifleri geldi. Aci
bir ani ama beni hem ¢ok duygulandirmis hem de kendimi
Sistem ¢alisani olarak ¢ok degerli hissettirmisti.

Sistem Holding ile ilgili akliniza gelen li¢ kelime
nedir?

Kalite, emek, 6zveri

is hayatinda sizi giiclii kilan en giiclii yonleriniz
nelerdir?

Calisma arkadaslarimla ve muUsterilerimle dogru ve etkin bir
iletisim icindeyim. Yillarin getirdigi tecrtbe ile iyi bir problem
¢dzUcl oldugumu distintyorum. lyi bir stireg ve sonug
yoneticisiyim ¢UnkU isimizi yaparken stre¢ yonetimi kadar
isi tamamlamak ve sonucunu almak da gok 6énemli.

Arkadas sohbetlerinizde Sistem Holding’den nasil
bahsediyorsunuz?

Yenilikgi, sektdérde oyun kurucu, sosyal sorumluluk bilinci
yUksek insana ve ¢evreye saygill bir firma olarak bahsedi-
yorum.

ise basladiginiz Sistem ile simdiki Sistemi
kiyasladiginizda ne gibi farklar goériiyorsunuz?

Uzun suredir ailenin bir Uyesi olarak uzun soluklu degi-
simlere sahitlik ettim. Firmalarda canlilar gibi yasayan

organizmalar oldugu igin degisim hepimize yeni ufuklar
yeni yollar acti. Eski Sistem daha dar kulvarlarda kosarken
simdiki Sistem’i, ddnlisen dinyaya ayak uyduran daha
dinamik bir yapida gortyorum. Teknolojinin hizli degisimi
Uretim alanlanmizi farkl kulvarlara itmesi sektériin de buna
gbre dinamiklerinin farkllasmasi kaynakli yeni Sistem’in bu
yarista varim ve var olacagim dusuncesini bizlere gdsteri-
yor. Bunun yaninda sosyal sorumluluk projelerinde olmasi
kendi blnyesinde Sistemax Akademi projesinin hayata
gecmesi bir galisan olarak gurur veriyor.

Calisma hayati disindaki Giilbin Hanim nasil biridir?

Esimle, gocuklarimla, arkadaglanmla akrabalanmla vakit
gegirmeyi cok severim.
CUnkU hayat inanin ki
cok kisa ve en deger-

li varigimiz ailemiz.
Bunun disinda lise ve
Universitedeyken koro-
larda gorevliydim. Sarki
dinlemeyi ve sdylemeyi
cok severim. Ozellikle
cocuklugumdan beri
evimizde radyodan
surekli ¢alan Turk
Sanat Mizigi'ni pek
severim. Kis dénemin-
de bir aksilik olmaz ise
Yildinm Bekgi'nin ¢a-
listirdigi koroda ben de
gbrev alacagim. Z kusaginin kim bu Yildinm Bekgi dedigini
simdiden duyar gibiyim. Spor yapmaya ¢ok motive olma-
yan ama saglik icin hafta iki kez kendimi pilates yapmaya
zorlayan biriyim. Vakit buldukca kitap okumaya calisiyo-
rum. Dinya Klasikleri disinda Yasar Kemal, Sabahattin Ali,
Zulfi Livaneli, Anmet Umit, Ayfer Tung ve ginimuz Turk
yazarlarinin kitaplarini okumaya ¢alisinm. Okumak ruhuma
ivi geliyor. Konserlere tiyatroya gittigimde kendimi asil o
zaman bu kadim sehirde yasamanin hakkini veriyor gibi
hissediyorum.

Siki bir deniz tutkunu oldugunuzu biliyoruz, sizi deniz
sevdasina diisiiren neydi?

Siki bir deniz tutkunu olan aslinda sevgili esim. Bana bu
tutkuyu asilayan da kendisidir. ik etapta kargi ¢iktigim
yelkenli egitimi sonrasi denize bakisimiz da degisti. De-

niz Ustinde olmak hem dinginlik veren hem de heyecan
veren bir ugras. Kurallara siki sikiya baglilik is bolimu ekip
calismasi yeni kesifler hepsi hayatta da tatbik edecegimiz
bir strt deneyim. Hele ki cennet vatanimizin gtizel koylarini
kendi kendimize kesfetmek insana inaniimaz bir mutluluk
veriyor.

Tabi ben simdilik mico oldugum igin tatil mi yapiyorum
galislyor muyum zinciri diizgun seremedigim icin firca mi
yiyorum ben de anlamadim ama yine de yelkenli egitimini
almak istiyorum.
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1970’li yillardan gintmuze sektérindn lider ve yenilikgi
firmasi Sistem Holding 2019 yilinda yine bu karakteristik
ozelligini kullanmig; Microsoft Dynamics 365 ERP Finans
ve Operasyon modulinu kullanmaya baglanmistir.

Web tabanli caligan Dynamics 365 modull kullanimaya
baslaniimasinin ne kadar isabetli bir karar oldugu da yine
ayni yilin sonunda tUm dunyada ortaya ¢ikan pandemi ve
getirdigi uzaktan ¢alisma zorunlulugu esnasinda anlasiimig-
tir.

Sistem Holding kendi is potansiyeli ve icerigindeki degis-

kenlikleri ERP sistemine uyarlayabilmek ve dogru sonuglar
alabilmek adina metot balimund kurmustur. Metot balima

e

kurumsal ve kurumsal olmayan projelerin verilerini ERP
sistemine aktararak isleyisi saglamaktadir.

Bu sayede master planlamanin kullanilabilmesi ve buna
pagli ilgili bolumlerin is akisinin devami saglanabilmektedir.

Sistem Holding i¢ verilerini Dynamics 365 ERP ‘ye aktara-
rak metot bolimu tarafindan asagidaki maddeler dogrultu-
sunda gerekli calismalar yapilmistir.

e \ferilerin okunup islenmesi ve birlestirimesi

o Urlin agaclarinin olusturulmasi

e Yari mamullerin olusturulmasi

° Hammadde tUketim miktarlarinin belirlenmesi

Metot balimu sektdre 6zel olan sevk listesi yapisinin Grdn
agaclarindan olusturulmasini ERP ¢6zim ortagimizla birlik-
te tasarlayarak sektorde bir ilke imza atmistir.



Kusursuzluga ulagsmak igin: KALITE KONTROL

Kalitenin surekliligi dogru kontrol ile saglanir. Yarim asirlik
bilgi birikim ile sektdre yon veren tecribeli ve dinamik eki-
bimizin kaliteli Grin ve musteri memnuniyeti ilkesi her daim
onceligi olmustur.

Sistem Holding Kalite Kontrol Departmani olarak kalite
kontrol yapimiz; girig, proses, fason ve son kontrol faaliyet-
leri temeli Gzerine kurgulanmistir. Ham maddenin tedarikgi-
den alinmasi ile baslayan sureg, tum Uretim asamalarinda
yapilan ara kontroller ve son kontrol ile kaliteli GrUnlerin
musteriye teslim edilmesine kadar devam etmektedir.

Onceligimiz hatalar en aza indirip Griin kalitesini ve ve-
rimliligi artirmak. Bununla beraber musteri memnuniyetini
artirarak, maliyetleri azaltip rekabet avantaji elde etmektir.
Uriinlerin ézelliklerinin belilenmesi, standartlara uygunlugu-
nun kontrol edilmesi ve hatall Gretimin dnlenmesi ilkesi ile
Uretim surecinde ve sonrasinda bir dizi testler ve inceleme-
lerde bulunarak surekli iyilestirmeler yapiimaktadrr.

Sistem Holding Kalite Kontrol Departmani olarak misyo-
numuz; kontrol edilen her GrdnUn musterisi gibi davranip
mUsteri beklentilerini ve isteklerini karsilayan, minimum
hata prensibine uygun yuksek kaliteli Grinlerin musteriye
ulasmasini saglamaktr.

Kurumsal hafizaya sahip, sektériinde guglu ve tecrtbeli
ekibimiz ile surekli gelisimi ve iyilestirme hedeflerini benim-
semekteyiz. SUrekli iyilegtirmeler temel yaklagimimizdir.
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Yazin en guizel en sicak guninde sevdigi kiza en guizel
atlayisini gostermek istemisti Ahmet. Atladigi o suyun bu
kadar si§ oldugunu bilemezdi ki... Hem ¢ok gencti haya-
tinda ilk kez yaramazlik yapacakti.

Buz patenine 6 yasindan beri asikti Sevil. O misabakada
en guzel hareketini yapacakt ve hakem kurulunu kendine
hayran birakip bayragini dalgalandiracakti.

Sonra bir de Muharrem var. Hentiz 4 yasinda her sey-

den habersiz evinin 6nlnde top oynarken kendini bilmez
sorumsuz bir strticinUn arabasinin altinda kalarak omurilik
felglisi olmustu.

Hepimizin hayalleri var ve onlarin bir engele takimasi ise an
meselesi. Engel: Yani bir isin gergeklesmesini dnleyen ne-
den, bir isi yapilamaz duruma sokan sey ancak bu tanimi
yok sayan insanlarimiz var bizim. Turkiye Omurilik Felclileri
Dernegi’'nde hepsi butln engelleri yok sayarak birer kahra-
man olarak yasiyorlar.

Sistem Holding olarak toplumsal sorumluluk anlayisimi-

zl arttirmak ve calisanlarmizda farkindalik olusturmak
amaclyla Turkiye Omurilik Felclileri Derneg@i’ni ziyaret ettik.
Dernek Uyeleri ve yoneticileri ile bir araya gelerek onlarin
yasamlarindan kesitlere sahit olduk ve baslarindan gecen
olaylari ilk agizlardan dinledik. Maalesef Ulkemizde yerel
yonetimlerden apartman site yonetimlerine kadar alinmasi
gereken ¢ok fazla dnlem iyilestirmesi gereken birgok slreg
var ve butdn bunlann gergeklesmesi igin butdn toplumu
kapsayan bir anlayis degisikligine gidilmesi, bu sekilde ya-
sam savagl veren butun vatandaglarimizin gunltik yasantiya
dahil edilmesi gerekiyor.
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Bir ginliguine Omurilik Felclileri Dernedi’nin Empati Parku-
runu deneyimleyerek yasadiklarimizi ve hislerimizi Sistemax
okuyucularina aktarmak istedik. Acikgasi tekerlekli sandal-

yeye oturdugumuzda bir an icin bagimsizlik duygusundan

mahrum kalmis gibiydik. Katiimci arkadaslarimizdan biri Al-
lah’im ilerleyemiyorum kollanmda gui¢ kalmadi diye bagirdi,
ekip arkadaslarinin arkasindan bir digeri daha ikinci metre-




sinde dustu sandalyesinden ve onu dusuren
her an yollarda karsilarina ¢gikma ihtimali olan
. engellerden biriydi, parkurda dolastigimiz her
an bunlar gibi anlara taniklik ettik ve hepimi-
zin kafasinda ayni dusunce ile sonlandirdik
gUnUumUzU “Acaba ben ne yapabilirim?”

! Aslinda yapilacak o kadar ¢ok sey var ki...

Mesela kaldirmlara gelisi glzel araba park
ederken bir kere daha dustnmek, toplu tasi-
ma alanlarindaki asansorleri isgal etmemek,
is hayatinda yaplilacak pozitif ayrmciliklar

ile istihdami arttirmak, is yerlerinde SECG
kanunlarina tam uyum saglamak, gdz ardi et-
tigimiz pek ¢ok seyin, engelli bireyler icin ne
kadar buyuk bir meydan okuma, her adimin
bir zafer oldugunu anlamak... Onemli olan
ruhen engelli olmamak ve énce insan deyip
buna goére yasamak. Unutmayalm ki bedeni
bUtunltgu tam olan her bir birey dogumun-
dan 6lumuUne kadar her aninda her adiminda
birer engelli adayidir.

Daha 6nceki sayllarimizda da yer verdigimiz
| Turkiye Omurilik Felglileri Dernegi’nin her an
yanindayiz ¢Unku biz sistemliyiz ve engelli
bireylerin refah seviyesi yiksek bir yagamin
parcasi olabilmeleri icin beraber ytrtyecegi-
miz ¢ok uzun yolumuz var.

Sizler de engelleri ortadan kaldirmak igin +1
destek olmak isterseniz,

Turkiye Omurilik Felclileri Dernegi’'nin hesap
numarasini asagida bulabilirsiniz.

Hesap Adi: TURKIYE OMURILIiK FELCLILERi DERNEGi
T.C. ZIRAAT BANKASI Atrium Subesi (1672)
ZIRAAT BANKASI Hesap No: 11366055-5001 / ZIRAAT BANKASI IBAN: TR16 0001 0016 7211 3660 5550 01

-
—
=
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Sosyal medya, son yillarda teknolojik gelismeler ile birlikte
hayatimizda &nemli bir yer edindi. internetin evrimi, dijital
iletisimin yayginlasmasi ve akilli telefonlarin kullaniminin
artmasli sosyal medyanin hizli bir sekilde gelismesine zemin
hazirlamistir.

Sosyal medya ginumUzde, iletisim, haber aima, eglence
ve is diinyasinda ®nemli bir rol oynamaktadir. insanlar,
sosyal medya aracilifiyla arkadaslaryla baglantida kalmak,
haberleri takip etmek; ilgi alanlarina yonelik icerikleri kesfet-
mek, is firsatlarini arastirmak ve hatta reklam yapmak igin
kullanmaktadir.

GUnUmUz sosyal medya kavramin kokleri, 1990’1 yillara
kadar, web 1.0’a uzanir, web 2.0 ile yeni bir caga gecer.
Bir cogumuzun hayatinda iz birakan efsanelerden 1CQ,
mIRC bir kusagin saatlerinin internet kafelerde gegmesinin
yegane sebeplerinden olmustur. Basit arayUzleri sayesinde
bilgisayar ile ilk kez tanisan bir kimse bile kolayca adapte
olabilir, chat odalarinda arkadas aramaya baglayabilirdi.
Takip eden zamanlarda ise MSN, Myspace, Yonja, Hi5,
Facebook, Instagram, Twitter, Youtube gibi bircok sosyal
medya araci daha hayatimiza girdi.

Hepimizin is ya da sosyal hayatinda gindelik diyaloglar
sirasinda birgok kez bu kavrami duyar olduk, kusaklar!
Ben “X” kusaglym, o “Z” kusagl, bu “Y” kusagi gibi sdzleri
surekli isitiyoruz. Elon Musk’in Twitter’i neden “X” olarak
degistirdigini hi¢ dlisindindz mu? Tahmininiz dogru “X”
kusagi ayrnmi, konumunu tepeye dikmis bir sirketin yeniden
revize edilmesine kadar géturdd konuyu bu ¢ilgin adam.
Bu kavramlar ayni zaman dilimlerinde ayni cografyada do-
gup blyUlmus insanlarin bir grup halinde tanimlanabilmesi
icin kullanilan terimler. Bakalim kimler hatirlayacak bu bahsi
gecenleri ama hadi gelin hafizalarimizi zorlayalim, doksanli
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yillarin hemen baglarinda Glkemizde amator telsizcilige izin
verilmesi ile evlerde telsizler kullanilmaya baglandi, birbirini
gdrmeyen ve hi¢ tanimayan insanlarin yari sanal bir ortam-
da ilk kez iletisime girmesi adeta ¢igir agan bir gelismeydi.
Birbiri ile bu alanda tanisan insanlar arkadas oldular. Bu
gelisme ve toplumsal degisimin oldugu ayni zaman dilim-




lerinde 6zel televizyon ve radyo kanallari hayatimiza girdli
insanlarin strekli birbirine, sevdigi sanatcilara mesajlar gon-
dermeye galisiyor, faks cilginliklari yasaniyordu. Bilgisayar-
larin evlere girmesi internet tabanl teknolojilerin gelismesi
ile 6nU alinamayan bir gelisme dénemine girildi.

Battn bu buluglarin temelinde en temel insan ihtiyaglarin-
dan biri vardi, iletisim. ClnkU insan sosyal bir varlikti ve
gruba dahil olarak sosyal yasantisini zenginlestirmek hic
gbrmedigi belki de gercekte asla géremeyecegi Ulkelerdeki
yasantilar merak eder oldu. (Bu alanlari eski teknolojilerin
izlerini barindiran resimler ile stsleyecegiz.)

Peki, tim bu sosyallesme cabalarimiz doksanli yillarda mi
bagladi? Sosyal medya kavrami hayatimiza girmeden dnce
ne yaplyorduk?

Hep birlikte daha ve hatta ¢ok daha geriye gidersek eger;
ilk insanlarin, avladiklari hayvanlari (yedikleri yemeklerini),
savaslarini (isini ve statlsinu), gunlik yasantilarini (gez-
dikleri ve gorduklerini) ve inanislarini, magara duvarlarina
kazidiklar figUrler ne idi? Ailesine ve kendisinden son-

raki nesillere nasil bir savasg oldugunu, nasil yasadigini
anlatmak Uzere bir gorsel gunltik degil miydi? GUnimuzde
sosyal mecralara yUkledigimiz gorsel gtinltklerimiz ile ben-
zerlikleri sasirtic degil mi?

insan dogas! geregi sosyal bir varliktrr, fark edilmek, benim-
senmek ve deger gérmek Uzere bir motivasyon ile hayat
akisimizi yaratiriz. Bu sebeptendir ki her birimiz benligimiz-
de UnlU, degerli, glizel ve essiz olarak kendimizi niteleriz.
BuyUk kitleler mimkUn degil ise sosyo-kultlrel gevremizde
iz birakmak, ¢cevremizce anilmak isteriz.

Her guin ayn bir yenilik ile agar olduk g&zlerimizi. Artik ko-
numuz mantiksal olarak karmasiklasarak, pratikte basitles-
me yolunda. sosyal Medyada “YAPAY ZEKA”. Bizlere igerik
Onerileri, hedefli reklamlar, sahte haber ve spam tespitleri,
moderasyon ve icerik filtreleme, otomatik dil gevirileri gibi
hizmetler sunarak hayatlarmizi kolaylastiryor, bittin dinya
ile ortak paydada bulusmamizi sagliyor.

Sosyal medya gelecekte de hizla degismeye ve gelismeye
devam edecektir gelecegin neler getirecegini hep birlikte
gbrecegiz.

Biz sosyal varliklar magaralarimizi boyall kalemlerimiz ile
cizmeye devam edelim, bakalim daha neler gorecegiz
gelecekte?
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NESILDEN NESILE AKTARILAN MIRAS

Bahtiyar -
Emre Can
YARDIBI

Bahtiyar YARDIBI; 1999 Yilinda Sistem
Holding’in Dis Montaj Boliminde Usta
Yardimcisi olarak géreve basladi. Gostermis
oldugu basaril calismalar sonrasinda; 2006
yllinda Saha Operasyonlari ve Montaj Ekip
Sefi tnvanini almaya hak kazandi.

Bahtiyar Usta, saha operasyonlari ve montaj
bolimunde yapilan ¢alismalar tanimlarken;
Sistem Holding’in tasarim-proje ve Uretim
hatti ile baslayan suregleri sonrasi santiye
sahasina teslim edilen dUrdnlerin; kaliteli,

hizli ve istenilen bir nitelikte montaji sonrasi
ancak hedefe ulasacagini, musteri tarafinda
firmanin temsil yeteneg@i en guclu olan ve
g6z 6nunde olan vitrini olarak nitelendirmek-
tedir.

Saha operasyonlari ve montaj bélimunde, teknolojik
olarak en gelismis makina-ekipman ve kisisel koruyucu do-
nanimlarin kullanimasinin yani sira yapmis olduklari montaj
calismalari, yuksek bir stratejik planlama hem de fiziksel bir
emek sonucu nihai noktaya ulasmaktadir. Her tarlG iklim ve
saha sartlarinda zamana karsl yaris ve kusursuz bir anah-
tar teslimi proje Uretmekteyiz.

Saha operasyonlar ve montaj personelimiz ¢alisma alan-
larina ilk ulastigi andan itibaren; musteri tarafinda yapmis
oldugu is dncesi bilgilendirme toplantilari, is streglerinin
planlamasi ve diger muteahhit firmalarin saha personeli ile
koordineli olarak yapmig olduklari takim galismasi ile sektd-
re SECG alaninda 6rnek teskil etmektedir.

Sistem Holding olarak; sifir kazayl hedefledigimiz igin saha-
da riskleri kaynaginda yok etme veya olasi tehlikelerin risk
seviyelerini azaltarak tim miisterilerimize GUVEN kaynag
olma yolunda ilerlemekteyiz.

Montaj bolimuUnde ustalik egitimi ve aktarimi geleneksel
olarak usta-girak iligkisi metodu ile gergeklesmektedir.
Gelisen beceriler gelisimin bir gostergesidir.

Montaj ustalari, montaj isciligi, montaj kiltiru ve insaat/mi-
marlik bilgisi taslyan, bu bilgi birikimini gecmisten glnimu-
ze nesilden nesile aktaran kisilerdir. Montaj ustaligi esasin-
da bir zanaat ve montaj ustasl bir zanaatkardir. Fakat bu
zanaatin bir atélyesi bulunmamaktadir. Montaj ustasinin
atdlyesi santiye ve montaj sahalaridir.

Sistem Holding olarak terzi usult calismaktayiz. MUsterile-
rimize &zel Uretim-montaj, mevcut yapiya uygun tasarim-
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lanmiz ile musteri beklentilerini en dogru sekilde anlayip,
gecici ¢ozum ortaklidr degil uzun yillar stirecek is ortakliklari
icin calismaktayz.

Bahtiyar Usta’ya Sistem Holding ile ilgili hayallerini sordu-
gumuzda, 53 yillik kokIU gegmisi ve bilgi birikimi, her gegen
gun artarak devam eden teknolojik yatinmlar sayesinde
global platformda inovatif, gucly, yenilikgi ve lider bir firma
olarak hayal etmektedir.

Turkiye ve dunya igin Ureten, dokundugunuz her yerde ka-
litesini hissettiren, strdurtlebilir bir gelecegi gérev edindigi-
miz ve bu farkindalik ile daha iyi bir diinya icin sorumluluk
bilincimizle enerji kaynaklarinin verimli kullanimi ile farkinda-
Iigr artirmay! hedefliyoruz.

Emre Can YARDIBI;

2021 yilinda Sistem Holding’de Saha Operasyonlari ve
Montaj béliminde goreve baslamistir. Sistem Holding’de
galismanin kendisi igin buyUk bir gurur kaynagi ve baba-
sinin yolunda ilerlemenin ise farkli bir deneyim ve tecriibe
oldugunu ifade etmektedir.

Yakin gevresine galistigi firma ve sektor ile ilgili neler séy-
lemek istedigini sordugumuzda; Sistem Holding’in kendisi
icin sicak bir aile ortami, birbirine saygili calisanlarin bir
alanda bulundugu, yenilik¢i ileri goruslt bir yapiya sahiptir.
Calisanlarinin 6zIUk haklarini gdzeten, insan kaynagina
yatinmlar yapan, ¢alisanlarinin kisisel gelisimin dnemsendi-
gi ve periyodik olarak dlzenlenen sosyal egitim kamplari ile
moral motivasyonun Ust seviyelere tasindidi bir firma olarak
tanimlamaktadir.
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Zulfa Livaneli

inkilap Kitapevi, 2023

¢nnln & JxBER
ASAR = ORTAYLI

Cumhuriyet’in - |3
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Sermin Yasar & Prof.Dr. ilber Ortayl
Kronik Kitap, 2023

Otuz g yil sUiren bir saltanat, ardindan bir gece yarisi gelen
Selanik surgind.

Tahttan indirilisinin Uzerinden bir asirdan uzun bir zaman
gecmis olan Il. Abdtlhamid’in yasaminin en ilging evresi
Livaneli'nin cagdas anlatisiyla giin ylzine ¢ikiyor. Devrik
padisahin, intilalci fikirlerin filizlendigi Selanik sehrindeki
gunleri hem bir vicdan muhasebesi hem de yogun bir
psikolojik gelgit dalgasi.

Turk edebiyatinin kusak bag ZUlfG Livaneli, Il. Abdulha-
mid’in tahtini kaybettikten sonra yasadiklarina odaklanir-
ken, bireyi, toplumu, devleti ve iktidar sorguluyor. Selanik
sUrgunU boyunca Sultan’in ve maiyetinin hususi doktoru
olan Tabip YUzbag! Atif Hiseyin Bey’in hatiratindan ha-
reketle vicut bulan bu tarihi romanda, iktidar kavramina
carpici bir bakis agisi sunuluyor.

Dinyanin En
Yalniz Beyni

Serkan KARAISMAILOGLU
Ortapia Yayinlari, 2023

Yazar genclere, ebeveynlere, egitimcilere; aslinda populer
kUltdrdn kiskacinda yasayan tim ergen ve etraflarinda bu-
lunan yetiskinlere dnce bilim insani sonra da yazar kimligiy-
le ve kendisine has hikaye kurgusuyla seslenmektedir.

Kitap, basta ergenler olmak Uzere geng kusagin yasadigi
sorunlari ele alan hayata onlarin penceresinden bakan bir
bakis agisiyla yazilmistir.

Sigara ve alkol kullanma yasinin iyice dustigu, lise dgrenci-
lerinin okullarda istedigi uyusturucuya ulasabildigi, mevcut
egitim sisteminin organik beyinli genclerimizi yapay zekaya
donustlrdigu ve sinava girecek 6grencilerin netlerini artir-
mak icin receteli ilag kullandigi bir gengligin gittigi yolla ilgili
endiselerini gtin yuzine ¢ikarmaktadir.

Yillardir cocuklarmizi yarttttgimuz bu yol onlari mutsuz

ve acimasiz bir yetiskine dénustirmekten baska bir ise
yaramiyor.

Dunyaya g6zlerimi bir savasin ortasinda actim. Savasin
ortasinin tam olarak neresi oldugunu bilmiyordum ama
annem hep “Savasin ortasinda dogurdum ben seni,” derdi.

Tarih 23 Nisan 1920. BUyuk Millet Meclisi binasinin éndnde
adim atacak yer yok. Kalabaligin gerisinde bir tezgah goze
carpiyor. Ontinde bir gocuk, kim bilir belki bir seyyar saticl.

Annesi var mi, babasi sag mi? Vatan yorgun, halk yoksul,
umutlar yitip gitmisken bir cocuk yasar hayati?

Edebiyatimizin Uretken ve sevilen yazarlarindan Sermin
Yasar, bizi serbetci bir cocugun gdzinden Kurtulus Savasi
yillarina géttrtyor.

insan LBER DATAYLI

Gelecegini i
Nasil Kurar? A s

liber Ortayh e

Kronik Kitapevi, 2022 o

“Bir hedef bulacaksiniz, o ugurda calisacaksiniz, hedefinizi
gerceklestirmek icin bir yol arayacaksiniz, yol yoksa da o
yolu yapacaksiniz. Bir defa gectiginiz yoldan da bir daha
geri ddnmeyeceksiniz. GUnki lizumsuz geri dénls basari-
sizliktir, tekrara dismektir, ufku kapatmaktir. Hedef bulmak,
yol agmak ve ayni yoldan geri dénmemek... Hayattaki
gayemiz budur.”

insan kendini nasil insa eder?

- Potansiyelimizi degerlendirebilmek igin hangi yeteneklere
sahip olmalyiz?

- Insan hedefini nasil koyar, gelecege déniik planlarini nasil
yapar?

- Yetenegimizi, merakimizi nasll kesfederiz ve nasil gelisti-
ririz’?

- Kendi talihimizin mimari olabilir miyiz?
- Etrafa bakma sanati nedir, nasil 6grenilir?
- Mutluluk neden hem hakkimiz hem de gérevimizdir?

- En zor zamanlarda direnme gucUnu nerede bulacagiz ve
ilhami nelerde arayacagiz?
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Message from Sistem Reklamcilik
i \ice Chair/ CEO Ms. Ozge PEKER

As Sistem Holding, the last 4 months
have been a period in which our cur-
rent projects have continued quite in-
tensively, and we have also started our
new projects. With the energy of the
summer season and the synergy of
being a team that we always feel, we
continue to make good works and in-
vestments and produce new projects.
In this period, when the supply chains
are in difficulty as the costs increase
as a result of the increasing inflation all
over the world, we continue to expand
our machinery park and rejuvenate

our existing machines without slowing
down, to produce products and servic-
es with high added value by working
harder than ever and commissioning
our 2 new laser cutting machines.
We got it. Thanks to these machines,
which are equipped with the latest sys-
tem software technologies, we will be
able to do more work per unit of time
by consuming less energy. We will
also significantly reduce our carbon
footprint. With the same goal, we in-
creased our production capacity in this
field by adding new machines to our

wood and metal processing facilities in
our Sistem Raf company. To offer more
environmentally friendly solutions to
our customers, we intend to increase
our capacity and keep customer sat-
isfaction at the highest level by taking
advantage of the latest blessings of
nanotechnology in the face of our in-
creasing business volume by commis-
sioning our new powder coating line in
addition to our existing powder coating
facility.

Message from Sistem insaat

As one of the Sistem Holding compa-
nies, Sistem insaat A.S.; we have ac-
complished many important projects
since the day we were founded. One
of these was the Tersane Istanbul Pro-
ject, the main contractor of which is
the new FTG Development investment,
Sembol insaat. In this project, we are
in the role of the solution partner of
Sembol Ingaat; we realized the pro-
duction of 1100 tons of steel construc-
tion and the assembly applications in
the site by complying with the nec-

ITEVice Chair/ GEO Mr. Okan PEKER

essary architecture for the creation of
the shopping center and social areas,
and the delivery of the project without
any problems, by the work schedule
we have undertaken. In particular, the
part of the “Valide Kizadl” in our phase
study, which | mentioned as the social
area; Although it has the most aesthet-
ic and architecturally iconic structure
in the entire shipyard area, the project
implementation is on the sea surface;
We are happy to complete the project
with our motto “If the system makes

it right, durable and high quality”, by
demonstrating our operational strength
despite difficult factors such as the
constant variability of the weather op-
position, the synchronization of many
of our subcontractors at the same time
in terms of HSSE. We are proud to
take part in this project, which honors
the legendary past of the city without
disturbing this historical texture, where
we had the opportunity to work in this
historically rich region.

INSPIRE AND TRUST US!

At the International Diamond Award
Ceremony, Sistem Reklamcilk A.S.
CEO Ms. Ozge PEKER and Sistem
ingaat A.S. CEO Mr. Okan PEKER re-
ceived the best International Outdoor
and Industrial Advertising company
award on behalf of the Sistem Family.
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We are very proud of this prestigious
award we have received thanks to the
innovations we have brought to the
sector for 55 years and the integrat-
ed solutions we offer to our business
partners. We congratulate the other
companies that received awards at the

EEENTETHIS AWARD IS FOR ALL OF OUR CUSTOMERS, WHO

magnificent gala night, where Ms. Pi-
nar Altug and Mr. Ceyhun Yilmaz made
their presentations, and thank every-
one who contributed. Keep working
and creating added value, we know we
have a long way to go!



“You are the city of Istanbul, and | drive
my ships from the mountains.” This line
of poetry is proof that an unimagina-
ble dream has come true. The Golden
Horn is one of the most beautiful plac-
es in this ancient city, which was con-
quered by the great commander Fatih
Sultan Mehmet at the age of 21.

After the conquest, he had a ship-
yard built in the Golden Horn. With the
name when it was founded; “Tersane-i
Amire” was founded exactly 568 years
ago. One of the contractor companies
in the project, which was initiated to
bring such a precious memory back to
life, was Sistem Iinsaat A.S. Structural

BT The New Heart of the City: TERSANE ISTANBUL

steel works of the Valide Slide, which
is the heart of this project, have been
completed by the architectural aes-
thetics and quality aimed by our Sis-
tem insaat A.S. company and started
to show itself in the Golden Horn, the
pear! of Istanbul.

Traditionally held every year with the
participation of Sistem Holding em-
ployees, the “Hello Summer” event
was also very enthusiastic this year.
While the party, where the employees
had the opportunity to breathe out of
the daily routine with live music and

various treats, was the scene of color-
ful images, the clip work made for the
song sung by the Sistemax Magazine
team took its place in Sistem’s diary
book as an unforgettable memory. Sis-
tem Reklamcilk A.S. CEO Ms. Ozge
PEKER and Sistem insaat A.S. CEO

B S|{STEM HOLDING “HELLO SUMMER” EVENT

Mr. Okan PEKER in their speeches
once again expressed their satisfaction
with the reinforcement of the team spir-
it and the happiness of putting forth the
best together.

THE ARCHITECTURAL OF GREAT PROJECTS IN THE

Sistem Holding; It is an organization
that follows the developments in the
world and determines its goals accord-
ingly. In this sense, we continue our
investments to continue our turnkey
projects in all areas in which we op-
erate, from Africa to Europe, from the
Middle East to the Turkic Republics.
Our am in every project we do; isto
offer the most rational and economical
solution by understanding customer
requests well and blending them with
our understanding of quality, according
to the variety of products and services.

With the high awareness of being the
leading company in its sector; Respect
for people and the environment at
every stage from design to production
and assembly forms the basis of our
business model. In the last 4 months,
just like in the previous processes; We
continued to be the solution partner
of our customers with the coopera-
tion of our construction, outdoor and
industrial advertising, shelf companies
in many different geographies. Among
these projects, perhaps the most ex-
citing and proud of us, the Shell Turkey

BT GLOBAL MARKET SISTEM HOLDING

Team, with which we have been work-
ing together for 43 years, was com-
pleted in a short period of 3 weeks at
approximately 1,400 locations in honor
of our country’s 100th birthday; They
are century boards that are complet-
ed with the dedication of our team at
every moment, from design to produc-
tion. Shell, which started its activities in
Turkey in 19283, celebrates the 100th
anniversary of the brand in Turkey
along with the 100th anniversary of the
Republic.

EENTISPENDING NATURAL RESOURCGES LIKE NEVER END

Our resources on earth are limited and sis in 1973, the search for alternative production and consumption methods
these resources are running out day energy sources began for the first time on our natural resources and the goal
by day. In the past years, fossil fuels in history. Both the limited use of fossil of preserving the balance of nature led
were widely used because of their fuels and the concern of eliminating the us to “Sustainable Energy Resources”.

cheapness; However, with the oil cri-

negative effects of traditional energy
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Okul Saghg:

Onlemleri

Bu yil da okullarda egitim ve é6gretim dénemi bagslamak (izere.

Hazirlayan Cigdem Kése Fotograflayan Bilgecan Tandogan

Okul dénemi hastaliklari her ebeveynin ortak problemi
olmaktadir. Cok hizli bir sekilde ilerleyen ve bulasici olabilen
bu hastaliklar giinin 6 saatini birlikte gegiren ¢cocuklar
arasinda yayginlik géstermektedir.

e Kosma, oynama sirasinda temas, terleme, tozlar ve
havasizlik dogan riskler sonucu bu hastaliklar kaginimaz
olarak bulagabilir.

e Bu hastaliklarin bazilari i¢in basit koruyucu 6nlemler
alinabilse de bazilari icin ilag tedavisi gerekebilir.

Cocuklarin saglikli bir egitim yill gecirebilmeleri icin alinacak
bazi 6nlemler bu hastaliklart dnleyebilir veya bertaraf
edebilir.

(_._)kul Doéneminde Goriilen Bazi Hastaliklar ve
Onlemler;

Bit; En sik gorulen hastaliklardan sacli deride kan ile
beslenen bir parazittir. Sagli deride yumurtalar birakirlar.
Tehlikeli degildir. Cocuklar arasinda bilhassa kiz
cocuklarinda gok hizli bulagir. Asir kasinti yara ve sigliklere
neden olabilir. Bit sampuanlari, bit rozetleri ve lavanta yagi
ile tedavi edilebilir. Uzun saclar kisaltilir ve sik sik yikanir.

El-ayak-agiz hastaligi; Cocuklarda ylksek ates, bogaz
agnisi, halsizlik, 0ksuruk, agiz ve dillerde yaralara, el ve
ayaklarda yer yer ddkiintllere sebep olabilir. Okstirik ve
hapsirma ile yayilir. Cocuklar rapor alarak okuldan izole
edilmelidir. Hekime bagvurarak semptomatik tedaviler
uygulanir.

Tonsillit (Bademcik iltihabi); Mikrobik kaynaklidir. Cocuk
ateslenir. Yutma guclugu, bogaz agrisi ve halsizlik yasar.
Mutlaka hekime basvurulimalidir. Antibiyotik ile tedavi
edilmektedir.

Grip; Hapsirma ve 6ksUrme yolu ile bulasan bir virtstar.
YUksek ates, titreme, bogaz agrisi ve halsizlik ile kendisi
gBsterir. istahsizlik ve yorgunluk gdzlenebilir. Semptomatik
tedaviler uygulanir. istirahat gereklidir. Bol sivi alinmasi
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Dr. Osman Nuri Eskici
Sistem Holding s Yeri Hekimi

tedavi icin dnemlidir.

Konjonktivit (Géz Enfeksiyonu); Kinmizi g6z de denilir.
Gdzde kasinti, kizariklik ve sisme belirtileri ile baglar.

Okula génderiimez bulagicidir. Aile icerisinde bulas!
engellemek adina el temizligi ve kisisel esyalarin kullanimi
cok 6nemlidir. Hekime basvurulmalidir. Gerekli durumlarda
antibiyotik tedavisi uygulanir.

Hepatit A; Bulasici sarilik olarak da bilinir. Okul, kisla,

yurt gibi yerlerde gok gorUlar. Kirli yiyecekler ve digki ile
bulasir. Cocuklara el temizligi mutlaka 6gretilmelidir. Bu
nedenle hijyen hastaliga karsi korunmada blyUk etkendir.
Hepatit A grip benzeri sikayetlere yol acar. Ancak birkag ay
icerisinde sikayetler kaybolur. Nadir gérulse de karaciger
yetmezligine neden olabilir.

Kizamik; DOkuntUlU cocuk hastaliklarindan biridir. Belirtileri
ortaya glikmadan bulasir. Hastalik takriben iki hafta surer.
YUksek ates, dokuntt, gdz iltihabr ve 6ksurtk belirtileri
gorUltr. Bu surede okula gonderiimemelidir. Hekime
basvurulmalidir. Ayrica bildirimi zorunlu bir hastaliktir.

Sucicegi; Vicudun her yerinde ucu su toplamis
kabarciklar halinde, agiz icerisinde sik gordlUr. Ates,
kusma, kasinti, halsizlik, viicut ve bogaz agrisi sikayetleri
olusur. Viruslere bagl bir hastaliktir. Tedavisi semptomatik
olarak yapllrr.

Ozetle Okulda Dikkat Edilmesi Gereken Durumlar;

e Okullarda lavabo temizligi,

e Kapall alanlar ve bu alanlarin sik sik havalandirimasi,
(Sinfflar, yatakhane, kantin, dinlenme odalari, vs.)

e Okul koridorlarinin temizligi,

e Cocuklara kisisel hijyen kurallarinin 6gretilmesi,

e Okul dncesi asllarin eksiksiz yapilmasi,

e Salgin (grip, soguk alginligl, ishal, kusma vb.) dénemlerde
¢ocuklarin dinlendirilmesi, kisisel koruyucularin kullaniimasi,
hastalik belirtilerinin ortaya ¢ikmasi ile saglik kurulusuna
basvurularak destek alinmasi,

e Okul dncesi, ddnemsel agllar (grip asisl) yaptinimalidir.
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2003 yilindan beri ilmek ilmek orulen bir basari hikayesinin son basamaginda
zirveye cikip, bu buyuk odulu tlkemize getiren, Kadin Milli Voleybol Takimimizi
yurekten kutluyoruz. Simdi hedef olimpiyat sampiyonlugu, inaniyoruz ve biliyoruz ki
bunu da basarirsiniz.

85 Milyonun kalbi sizinle atryor.
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